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WNT-verantwoording 2022 Stichting Rijnstad 

 

De WNT is van toepassing op Stichting Rijnstad. Het voor Stichting Rijnstad toepasselijke 

bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000 (Algemeen Bezoldigingsmaximum). 

 

1. Bezoldiging topfunctionarissen  

 

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen 

zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

 

Gegevens 2022  

bedragen x € 1 
Mw. J.M.J. Wisseborn- 

Remegius  

Functiegegevens Bestuurder 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 t/m 31-12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 fte 

Dienstbetrekking? Ja 

Bezoldiging  

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 116.557 

Beloningen betaalbaar op termijn 13.557 

Subtotaal 130.114 

  

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 216.000 

  

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
N.v.t. 

  

Bezoldiging 130.114 

  

Het bedrag van de overschrijding en de reden 

waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan 

  N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
N.v.t. 

Gegevens 2021  

bedragen x € 1 

 

 

Mw. J.M.J. Wisseborn-

Remigius 

Functiegegevens Bestuurder 

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 t/m 31/12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 fte 

Dienstbetrekking? Ja 

  

Bezoldiging  

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 109.081 

Beloningen betaalbaar op termijn 12.074 

Subtotaal 121.155 

  

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 209.000 

  

Bezoldiging 121.155 
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 
 

Gegevens 2022         

bedragen x € 1 
Dhr. L.A. de 

Fockert 
Mw. J. 

Kohlmann-Bins 
Mw. M.A.J. Kunst 

Mw. M.A.J. 

Kunst 

Mw. H. 

Reints 
Mw. J. Hoekstra Mw. Ö. Durmus Dhr. K. el Yattioui 

Functiegegevens Lid Lid Lid Voorzitter Lid Voorzitter Lid Lid 

Aanvang en einde 

functievervulling in 2022 
01/01–31/12 01/01–31/12 01/01–07/02 08/02–31/12 01/01–31/12 01/01–07/02 13/06–31/12 13/06–31/12 

         

Bezoldiging         

Bezoldiging € 2.300 € 2.353 Nihil € 3.400 € 2.300  Nihil € 1.405 € 575 

         

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
€ 21.600 € 21.600 € 2.249 € 29.027 € 21.600 € 3.373 € 11.954 € 11.954 

         

-/- Onverschuldigd betaald en nog 

niet terugontvangen bedrag 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Bezoldiging € 2.300 € 2.300 Nihil € 3.400 € 2.300 Nihil € 1.245 € 575 

         

Het bedrag van de overschrijding 

en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is 

toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering 

wegens onverschuldigde betaling 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2021          

bedragen x € 1 
Dhr. L.A. de 

Fockert 

Mw. J. 

Kohlmann-Bins 

Mw. M.P.H.J. 

Nilessen 

Mw. M.A.J. 

Kunst 

Mw. H. Reints Mw. J. Hoekstra   

Functiegegevens Lid Lid Lid Lid Lid Voorzitter   

Aanvang en einde 

functievervulling in 2021 
01/01 – 31/12 20/7 – 31/12 01/01 – 21/6 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12   

         

Bezoldiging         

Bezoldiging € 2.300 € 1.033 €1.150 € 2.300 € 2.300 € 3.400   

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
€ 20.900 € 9.448 € 9.849 € 20.900 € 20.900  € 31.350 
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3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 

dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag 

hebben ontvangen.  


