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Dichtbij, toegankelijk, in samenwerking en toekomstgericht

3.2 Opvoeden en opgroeien 

In deze paragraaf worden de diensten 
beschreven die betrekking hebben op de 
beleidspijler Opgroeien en Opvoeden 
(Kansengelijkheid Jeugd). Per dienst 
wordt een algemene omschrijving van de dienst, doelgroep en activiteitenset(s) gegeven. Onder 
deze beleidspijler vallen twee diensten: gezinsprogramma’s en jeugd (0 tot 27 jaar).

3.2.1 Gezinsprogramma’s

Bereik
De gezinsprogramma’s, waaraan op dit moment 73 unieke gezinnen deelnemen, behoren 
tot de stedelijke diensten waarbij de speelmorgens worden georganiseerd in de gebieden 
waar de vraag het grootst is. Op dit moment zijn dat de gebieden CSA, Geitenkamp, Klarendal, 
Malburgen (4 locaties), Presikhaaf (3 groepen), RKV en Schuytegraaf. In CSA is de diversiteit van 
deelnemende gezinnen het meest uiteenlopend. 

Er is vanuit de gezinsprogramma’s actieve deelname aan het netwerk kansrijke start. Ook wordt 
samengewerkt met netwerkparters rondom taalstimulatie, afstemming in programma’s rondom 
gezonde leefstijl. Verder worden signalen gedeeld en waar mogelijk opgepakt. 

Gezinnen zijn heel blij dat ze weer meer activiteiten kunnen doen en dat de kinderen gewoon 
naar school gaan. Er is veel behoefte aan (onderling) contact, ondersteuning en een luisterend 
oor. 

De inzet op het bereiken van een diverse groep gezinnen die zich aangesproken voelen om 
deel te nemen aan een gezinsprogramma neemt toe. Voorheen bestonden doorverwijzingen 
met name uit gezinnen met een bi-culturele achtergrond. Er is een zichtbare toename van NT11  
ouders. 

Signalen
• Bij de gezinnen wordt opgemerkt dat de kinderen niet graag buiten spelen. Ouders geven 

aan het niet veilig te vinden of ze komen niet naar een bijeenkomst als er buiten gespeeld 
gaat worden. Op een laagdrempelige manier wordt binnen de gezinsprogramma’s het 
buitenspelen gestimuleerd en besproken hoe veiligheid hierin te vergroten. 

• Ouders ervaren moeite bij grenzen stellen bij hun kind waar het gaat om schermgebruik. 
Dit is terug te zien in de mate van bewegen en spelen. Onderwerp van gesprek is het samen 
opstellen van grenzen en het uitvoeren van die grenzen. 

• Ouders staan niet snel open voor mogelijkheden op aanvullende ondersteuning. Contact 
opnemen met het sociaal wijkteam is hierin een drempel. Het leggen van een brug richting 
aanvullende ondersteuning is een aandachtspunt binnen de gezinsprogramma’s. 

1 Nederlands als eerste taal
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Bij de oudergroep van Logo3000 (andere financiering) worden tijdens de bijeenkomst veelvuldig 
opvoedvragen gesteld rondom slapen en grenzen stellen, informatie over het schoolsysteem en  
ouderbetrokkenheid. Dit zorgt er voor dat ouders erg betrokken zijn, (sociale) steun ervaren en 
hun zelfvertrouwen en opvoedcompetenties vergroot worden.

Verhalen uit de praktijk 
• Een jonge moeder die samen met haar 2 kinderen in een studentenkamer woont komt nu 

meer buiten. Ook is ze meer op de hoogte van de mogelijkheden die er zijn voor haar en haar 
kinderen.  Hierbij wordt ze ondersteund door een vrijwilliger (Home start). Ook praktische 
zaken, zoals bijvoorbeeld een traphekje, hebben haar meer vrijheid gegeven in haar woning. 

• Een moeder van de Speelmorgen is nu ook vrijwilligster geworden. De betrokken vrijwilligers 
hebben haar de ondersteuning geboden waardoor zij deze stap  kon zetten 

• Een gezin met 3 kinderen waarvan 2 met extra uitdagingen. Moeder en zoon hebben 
spelenderwijs geleerd om te gaan met frustraties van de zoon. Hierdoor kan zoon zich beter 
uiten, beter samen spelen en hij voelt zich meer begrepen door moeder. 

Vooruitblik
• De Speelmorgen heeft 12 locaties en is gevraagd een 

nieuwe speelmorgen te openen in Elderveld 
in het IKC de Klimboom. Ook is er vraag naar 
een speelmorgen in locatie de Spil voor 
twee ochtenden. Het openen van nieuwe 
speelmorgens en de keuzes die dat met 
zich meebrengt worden besproken in het 
kwartaalgesprek. 

• Spel aan Huis ontwikkelt handvatten voor 
ouders met vragen rondom schermgebruik 
en het stellen van grenzen. Verder wordt 
ingezet  op het aanbieden van een taalrijke 
thuisomgeving binnen huis. 

• De focus van Home-Start ligt op werving van 
vrijwilligers. Hierbij is  een divers vrijwilligersbestand 
het uitgangspunt. 

• De gezinsprogramma’s werken verder aan 
deskundigheidsbevordering van vrijwilligers en het 
bereiken van NT1 ouders met opvoedondersteunende 
hulpvragen. In onze vrijwilligersformatie is een divers 
vrijwilligersbestand een continu streven. 

• Het bereik laat zien dat de gezinsprogramma’s laagdrempelig 
zijn en dat doorverwijzingen vanuit ketenpartners goed 
verlopen. 
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3.2.2 Jeugd 12- en 12+

Jeugd 12-
Jeugdwerk 12- richt zich op de ondersteuning van 
kinderen tot en met 12 jaar, in het bijzonder op kinderen 
die een extra steuntje in de rug kunnen gebruiken. 
Jeugdwerkers signaleren en analyseren de pedagogische 
behoefte van het kind in relatie tot hun netwerk/omgeving. Op 
basis hiervan bieden zij begeleiding en activiteiten aan die bijdragen 
aan de ontwikkeling van het kind. De activiteiten zijn een middel om sociale, 
emotionele en motorische vaardigheden bij kinderen te ontwikkelen en sluiten aan bij 
relevante thema’s per gebied of wijk. Jeugdwerk 12- betrekt in veel gevallen ook de ouders bij 
de aanpak, zodat hun opvoedkundige vaardigheden verbeteren, de thuissituatie van kinderen 
verbetert en daarmee ook hun ontwikkelingskansen. Voorbeelden van activiteiten die in het 
bijzonder gericht zijn op het voorkomen van de inzet van maatwerkvoorzieningen: 

• projecten gericht op gezonde leefstijl.
• trainingen gericht op het vergroten van de (sociale) weerbaarheid van kinderen.
• het bevorderen van kinderparticipatie. 

Bereik
65 activiteiten in 468 bijeenkomsten.

Jeugd 12+
Jongerenwerk richt zich op de ontwikkeling van jongeren. De jongerenwerkers werken 
doelgericht en bieden een veilige omgeving aan jongeren. Ze beschikken over een sterk 
netwerk in een bepaalde wijk, ze zijn rolmodel en zijn zowel goed opgeleid als streetwise. 
De aanwezigheid op scholen is een belangrijk onderdeel van jongerenwerk. In 2022 en 2023 
hebben de scholen hiervoor extra middelen beschikbaar. Het doel is dat school, thuis, de straat 
en (online) ontmoetingsplekken in verbinding worden gebracht. Onze jongerenwerkers zijn 
aanwezig op straat, school, online en schakelen met ouders of familieleden als dat nodig is. 
Wij willen op deze manier uitvoering geven aan deze manier van wijkgericht jongerenwerk en 
dragen zo bij aan het kansrijk opgroeien vanuit een stabiele en veilige basis (0 tot 27 jaar).

Bereik
46 activiteiten in 422 bijeenkomsten.
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Jongerenwerk 12+ 
Het doel van het jongerenwerk in Arnhem is om jongeren op achterstand in beeld te krijgen, 
ontwikkelkansen te stimuleren en te helpen bij problemen om jongeren de kans te geven op te 
groeien tot betrokken, actieve en zelfstandige volwassenen. Hierbij wordt gewerkt vanuit de 
pedagogische driehoek: thuis, school en straat (inclusief hun online belevingswereld). 

Het jongerenwerk begeeft zich in al deze domeinen, kent de wijk en het sociale netwerk waarin 
de jongeren zich begeven. Vanuit dit vertrekpunt beoogt het jongerenwerk om het gedrag van 
jongeren te begrijpen, uit te leggen aan ouders of verzorgers, wijk- en schoolprofessionals en 
andere betrokkenen om te komen tot een plan van aanpak ter verbetering.  

Hoe doen we dat? 
• De jongerenwerkers zijn daar waar de jongeren zijn. Zij kennen de leefwereld van jongeren 

en sluiten daar goed op aan. Ze zijn in staat jongeren te bereiken en langdurige relaties met 
ze aan te gaan. 

• Het jongerenwerk pleegt interventies op groepsniveau, bijvoorbeeld via groepsactiviteiten 
of -themabijeenkomsten. 

• Op individueel niveau, helpen de jongerenwerkers jongeren bij individuele (hulp)vragen door  
begeleiding, coaching en waar nodig doorverwijzing naar hulpverlening.

• Het jongerenwerk richt zich op jongeren met een (dreigende) achterstand. Daarnaast ligt de 
focus op het begrijpen en verbeteren van problemen of vraagstukken waar jongeren mee 
kampen waarbij het doel is om jongeren zelf weer de regie te laten pakken. 

• De jongerenwerker is actief in alle domeinen waar een jongere zich in begeeft (thuis, school, 
straat, online) en helpt waar nodig met het opbouwen van een sociaal netwerk.

• De jongerenwerker betrekt actief ouder(s)/verzorger(s), professionals in de wijk en 
schoolprofessionals.

• Het jongerenwerk zet zich in voor een continue ketensamenwerking met betrokken partners 
in de wijk en op school. Het jongerenwerk is ook ingebed in relevante integrale programma’s, 
zoals VIOS.

• Het jongerenwerk brengt relevante signalen & trends bij elkaar, heeft parate kennis over de 
wijk en informeert betrokken partijen hierover (bijv. in het wijkveiligheidsoverleg).
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Bereik
Wekelijks hebben de jongerenwerkers 480 contactmomenten met jongeren (jaarlijks tot 23.000). 

Actueel
Binnen de vakgroep Jeugd van Rijnstad hebben we ook het afgelopen half jaar hard gewerkt om 
van meerwaarde te zijn voor kinderen en jongeren. 
In de praktijk zien we dat daarbij de leeftijdgrens van 12 jaar niet strikt aangehouden wordt. 
Sommige kinderen van 10-12 jaar voelen zich te oud voor de kinderactiviteiten maar zijn nog te 
jong voor het jongerenwerk. En sommige 13-14-jarigen voelen zich juist nog thuis bij kinderwerk. 
Daarom zijn in verschillende wijken ook activiteiten voor de leeftijdsgroep 10 tot 14 jaar opgezet. 
We zien een meerwaarde in een doorlopende lijn. Niet alleen omdat kinderen al jong in beeld 
zijn en de werkers hun ontwikkeling kunnen volgen, ook omdat op jonge leeftijd het contact met 
ouders vanzelfsprekend gelegd wordt. Als de contacten met ouders er eenmaal zijn, blijven die 
behouden op het moment dat kinderen naar de middelbare school gaan. De jeugdwerkers van 
Rijnstad kennen over de leeftijdsgrenzen heen de kinderen, jongeren en hun families in de wijk 
en hun geschiedenis.

Ons kinderwerk 12- staat bekend om haar professionele en pedagogische waarde in de stad. Het 
gaat niet alleen om gezellige activiteiten. De activiteiten worden als middel ingezet om leer- en 
ontwikkelingskansen van kinderen te vergroten, sociale competenties te versterken en culturele 
en maatschappelijke participatie te bevorderen . Er wordt aandacht besteed aan sociale 
vaardigheden, normen en waarden, en aan thema’s als omgaan met geld, pesten et cetera. 
Kinderen leren hoe met elkaar om te gaan.  Ook komt gedragsproblematiek in beeld en wordt 
daar actie op uitgezet. De kinderwerkers staan dan ook in goed contact met ouders en kennen 
het systeem rond het kind. 
 
Bij de ontwikkeling van de Rijke Schooldag willen we onze betrokken en inhoudelijk 
professionele bijdrage blijven leveren aan de scholen. De contacten die we al hebben op 
scholen gaan we verstevigen. De tweede helft van het jaar wordt gebruikt om met de scholen 
te bespreken waar wij als Rijnstad, met andere partijen waar we coalities mee willen vormen, 
van meerwaarde kunnen zijn. De erkenning van de gemeente dat Rijnstad hierin een onmisbare 
partner is, is voor ons van waarde.

De jongerenwerkers 12+ hebben in februari 2022 de visie van de gemeente Arnhem 
gepresenteerd gekregen. We zijn blij met deze visie waarin we inzetten op  aanwezigheid daar 
waar jongeren zijn namelijk school, thuis, straat en online. Vanuit de organisatie is samen met 
de jongerenwerkers een algemeen plan van aanpak opgesteld waarin we uitvoering geven aan 
vernieuwing en aan de opdracht van de gemeente. Daarnaast zijn in de verschillende wijken 
inhoudelijke gebiedsplannen opgesteld om de ‘couleur locale’ volle aandacht te kunnen geven. 
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Naast het werk waar we trots op zijn, zien we natuurlijk ook verbeterpunten.. Zo is bijvoorbeeld 
online jongerenwerk  laat ingezet. Daarin maken we nu een inhaalslag. In het 1e kwartaal van 2022 
zijn alle jongerenwerkers geschoold in het online werken. De eerste resultaten zijn zichtbaar en er 
zijn al verschillende online activiteiten georganiseerd. In de verhalen uit de wijken die we hierna 
presenteren, staan voorbeelden genoemd van de resultaten in het online jongerenwerk.

Hierna volgen beschrijvingen van het kinder- en jongerenwerk in de verschillende wijken. Dit zijn 
verhalen die laten zien dat Rijnstad jongeren  in beeld heeft, dat Rijnstad ontwikkelkansen weet te 
stimuleren én dat Rijnstad kinderen en jongeren ondersteunt bij problemen. 

De verhalen per wijk vertellen over dat wat zich soms moeilijk in cijfers laat vertalen. Het zijn 
verhalen die zich afspelen in het voorliggend veld waarbij preventief gewerkt wordt vanuit de 
pedagogische driehoek thuis, school en straat. Online werken past daar steeds vanzelfsprekender in. 
De verhalen tonen dat Rijnstad medewerkers de wijk kennen en weten waar de kinderen en jongeren 
zich bewegen. Dat ze in de haarvaten van de wijken zitten en het vertrouwen van kinderen en 
jongeren en van hun ouders hebben. 
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Per wijk: Jeugd 12- Geitenkamp

We geven in deze paragraaf een greep uit het aanbod van Rijnstad op jeugd 12- in de Geitenkamp, 
vertellen over een aantal samenwerkingen en geven een doorkijkje naar het tweede half jaar van 
2022.

Dit jaar is de pilot van het project Verlengde Leertijd gestart. Vanaf februari is creatief 
schrijven en schaken voor de groepen 7 en 8 van de basisschool de Witte Vlinder gestart, met 
als doelstellingen het maximaliseren van de leer- en ontwikkelingskansen van de kinderen, het 
intensief versterken van sociale competenties en burgerschap en het indringend bevorderen 
van cultureel en maatschappelijke participatie en sociale binding. Doordat de leerlingen 
de eindproducten (gedichten en verhalen) gepresenteerd hebben aan hun ouders is de 
betrokkenheid van ouders bij de school en de samenleving versterkt. 

Vanuit de kidsinstuif die gericht is op laagdrempelige contactlegging en ontmoeting hebben 
ouders een rol bij de uitvoeringen van de activiteiten. Een voorbeeld is dat een moeder van een 
jongetje dat vaak bij de kidsinstuif komt, vrijwilligster is geworden. Binnen dit vrijwilligerswerk 
kan zij werken aan haar eigen competenties zoals taalontwikkeling en het opdoen van sociale 
contacten. 

Wij stimuleren kinderen  zo veel mogelijk zelf te doen. Ook hier is de kidsinstuif een voorbeeld. 
Hier mogen de kinderen zelf hun gerecht klaarmaken: snijden, wassen, bakken in de pan etc. We 
gaan uit van de eigen kracht, mogelijkheden en talenten en laten dit naar voor komen tijdens 
activiteiten. We zien hierbij vaak dezelfde kinderen en zien waar zij in groeien en zijn gegroeid 
op diverse gebieden. We willen dit graag beter in beeld gaan brengen en wellicht een instrument 
hiervoor gaan gebruiken of ontwikkelen.

Samen met onze netwerkpartners hebben we gezinnen uit de Geitenkamp geworven 
voor de gezinsvakantie. Veelal eenouder gezinnen die door middel van meerdere 
kennismakingsbijeenkomsten ondersteund worden in buurtparticipatie. 

We constateren een trend dat kinderen in de Geitenkamp door hun opvoeders niet worden 
gestimuleerd om op een positieve manier buiten te spelen. Door de inzet van onze bakfiets en 
de daarbij behorende buiten speel activiteiten bieden we met name kwetsbare kinderen een 
veilige speel(leer)omgeving. De buiten-speelmedewerker van Rijnstad is hier pro actief mee 
bezig en zorgt voor deze begeleiding. 

Alle kinderen mogen meedoen! Onze activiteiten richten zich op een ieder in de samenleving, 
arm of rijk, jong of oud, vanuit alle culturele achtergronden etc. binnen het spectrum jeugd. Ieder 
kind telt en is welkom bij onze activiteiten zonder dat zij zich buitengesloten voelen. Om de beste 
ondersteuning te kunnen geven en kwaliteit te borgen hebben we intervisie bijeenkomsten 
binnen ons netwerk. We delen ervaringen en expertises uit en daardoor leren we van elkaar en 
zorgen we ervoor dat de kwaliteit optimaal blijft. We maken gebruik van het opleidingsjaarplan 
van Rijnstad om onze expertise actueel te houden.    
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Aan het begin van ieder schooljaar krijgen de stagiaires een training Vreedzame Wijk.  Dit 
concept wordt breed gedragen en is bekend in de wijk. Alle partners in de Geitenkamp werken 
hierin mee. Op deze manier leren zij onze manier van werken binnen de wijk hoe de kinderen dit 
gewend zijn. Wij vinden samenwerking vanzelfsprekend en van belang voor de wijk.  Een aantal 
voorbeelden van samenwerkingen: 

• Samenwerking met een sportschool voor de activiteiten Run For Fun en de kidsbootcamp. 
Voor de activiteit Swim For Fun is er een samenwerking met zwembad Valkenhuizen. 
Daarnaast werken we samen met scholen uit de wijk zoals de Witte Vlinder en de middelbare 
school Guido de Bres. en vinden hier in samenwerking mooie projecten plaats. 

• Een groot evenement dat ieder jaar plaatsvindt is Halloween, Rijnstad coördineert dit.  
Voor dit evenement werken we met veel verschillende organisaties samen, denk aan: de 
Vlindertuin, buurtmoestuin, tokhok, blauwe tomaat etc. 

• Om te investeren in de verschillende samenwerkingen die er zijn, hebben we regelmatig een 
wijk-netwerkoverleg: Kracht op de bult. Vanuit Rijnstad sluit hier altijd een medewerker 12+ 
en een medewerker 12- bij aan. 

Doorkijkje naar tweede halfjaar 2022 jeugd 12-
Vanuit de pilot Verlengde Leeftijd zijn er korte lijnen ontstaan met basisschool de Witte Vlinder. 
We gaan de verlengde leertijd door ontwikkelen. Wij  leveren in het verlengde leertijdaanbod 
een bijdrage aan de programmering met activiteiten die gericht zijn op de sociaal emotionele 
ontwikkeling van de leerlingen.  

Vanaf de start van het nieuwe schooljaar 2022-2023 gaan wij, in 
samenwerking met Sportbedrijf en zoals afgestemd met het TLO, voor 
een periode van 10 weken de focus leggen op outreachend werken. Dat 
wil zeggen dat we de behoeften van jeugd en hun systeem gaan ophalen 

en vanuit hier gaan we werken vanuit kracht van de jeugd. Uitgangspunt 
is dat wij in de toekomst mét bewoners vóór bewoners activiteiten gaan 

organiseren. De focus van ons als professionals ligt op ondersteunen in 
plaats van organiseren. Dit geldt voor zowel de kinderen als voor hun ouders. 

We willen de ouderbetrokkenheid vergroten. Vanuit ons gebiedsteam werken we 
integraal en is de bewonersondersteuner in deze ontwikkeling van toegevoegde 

waarde. We zijn hierdoor bijvoorbeeld beter en sneller in contact met ouders.     

De gezinsvakantie staat in augustus op de planning. Tijdens deze week staat welzijn in de 
breedste zin van het woord centraal. Met acht gezinnen gaan we werken aan drie thema’s: een 
gezonde leefstijl, opvoeden en ontspanning. De relaties die wij opbouwen met de bewoners 
tijdens de gezinsvakantie kunnen we niet opbouwen binnen ons reguliere werk, daarom is de 
gezinsvakantie van onschatbare waarde.
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Per wijk: Jeugd 12+ Geitenkamp (Sperwer)

Het eerste half jaar stond in het teken van vorm en uitvoering geven in de praktijk zoals 
opgesteld in het adviesrapport ‘Sperwer in Verbinding’ (april 2022, Hanno Ambaum). Het 
uitgangspunt daarvan is  als jeugdwerkers in verbinding staan met de doelgroep. Dit doen we 
onder andere door  een regelmatige openstelling van 26 uur verdeeld over 6 dagdelen.

Per dag komen er tussen 10 en 35 deelnemers naar de Sperwer. We merken dat de structurele 
openstelling rust begint te geven in de doelgroep. Daarnaast zijn we ook buiten deze tijden 
telefonisch en online bereikbaar voor jongeren. Wij worden dagelijks benaderd door jongeren, 
op alle momenten van de dag. Deze contactmomenten zijn van grote waarde. Regelmatig krijgen 
we het verzoeken op maandag of in het weekend om online contact te hebben. (Volwassen) 
buurtbewoners zijn sceptisch maar de eerste keyplayers beginnen weer verantwoordelijkheid 
op te pakken in het centrum. De insteek dat de actieve bijdrage van jongeren en bewoners 
leidend zijn voor het activiteitenprogramma begint langzaam van de grond te komen met een 
handvol activiteiten aan het begin van de zomer waarvoor de doelgroep zelf het initiatief heeft 
genomen.

Elk woensdag en vrijdagavond hebben wij een eetactiviteit. We bootsen hiermee een huiselijke 
situatie na, waarvan we weten dat die bij veel jongeren gemist wordt. Het samen eten is voor en 
door jongeren. Hierbij hoort; samen bedenken wat te eten, compromissen sluiten, boodschappen 
halen, koken, opruimen, samenwerken etc.  Tijdens het eten zijn de tafelgesprekken het moment 
waarop verschillende maatschappelijke ontwikkelingen of trends besproken worden. 
Elke woensdag wordt er op het gebied van sport en gezonde leefstijl activiteit aangeboden. 

Binnen de Sperwer geven we ook 1-op-1 begeleiding. De jongeren komen regelmatig met 
hulpvragen, waar wij zo goed mogelijk ondersteunen. In deze gesprekken helpen wij jongeren 
zelf zoeken naar oplossingen voor de hulpvraag die zij hebben.

 Daarnaast zijn wij een plek van aandacht. Als jongeren behoefte hebben aan 1-op-1 gesprekken 
dan maken wij daar tijd voor vrij. Je merkt dat er in de thuissituaties van de jongeren veel speelt, 
waar zij regelmatig door beïnvloed worden. Bij ons vinden ze een plek om hierover in gesprek te 
gaan en tot inzichten te komen. 

Voorbeelden van activiteiten die buiten het reguliere aanbod zijn gedaan zijn de aansluiting bij 
de publieke tribune, een barbecue met 25 jongeren, een door meiden uit de wijk georganiseerd 
uitje naar jumpsquare en een avond lasergame. 

Bekijk de uitzending van De Publieke Tribune

https://www.npostart.nl/de-publieke-tribune/29-05-2022/VPWON_1333848 
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Samenwerking met partners 
We werken met veel partners in de wijk samen. Een greep uit de voorbeelden: 

• Iedere woensdag is sportbedrijf Arnhem bezig met bewegen en gezonde leefstijl met 
jongeren. We organiseren samen activiteiten als waterdagen in de zomer en maken 
gezamenlijk plannen voor jeugd in Noord-Oost in 2023.

• Vanaf de start hebben we de straatcoaches van Stichting Arnhemse Straatcoaches  
betrokken bij de ontwikkelingen rondom de Sperwer. In eerste instantie leek dit goed te 
lopen maar de straatcoaches zijn op het moment nauwelijks betrokken. Deze samenwerking 
wordt opnieuw opgepakt om overlast rondom de Sperwer gezamenlijk aan te pakken. In 
september is hiervoor een gesprek gepland. 

• We gaan de samenwerking met Pactum versterken. Momenteel is het jongerencentrum 
vooral een plek voor de werkers om in contact te komen met jongeren. Wij werken eraan om 
hier in de toekomst duurzame trajecten uit voort te laten komen. 

• Tijdens de pauzes is een medewerker betrokken bij de Witte Vlinder voor een tijdelijke 
opdracht om de leerkrachten te ontlasten. Vanuit deze positie zetten wij in op het werven 
van nieuwe aanwas jeugd in de leeftijd van 10 t/m 12 jaar. Deze doelgroep willen wij meer 
betrekken bij de Sperwer omdat we dan al vroegtijdig kunnen werken aan preventie. Ook 
kunnen we bij deze leeftijdsgroep de ouders nog gemakkelijker betrekken. 

• Door de vele ontwikkelingen in het jongerenwerk zijn we niet tot een vruchtbare 
samenwerking gekomen met de praktijkleerroute gevestigd in het MFC. In de aankomende 
maand gaan we opnieuw in gesprek over een samenwerking voor schooljaar ‘22/’23. 

• We hebben regulier contact met de politie. Eens in de zoveel tijd komen zij langs voor een 
kop koffie en worden signalen besproken. Verder zien wij hen tijdens verschillende wijk-
overleggen. 

• Wij zien een meerwaarde in het delen van signalen met het sociaal wijkteam. Als de lijnen 
met het sociaal wijkteam kort zijn, kan het jongerenwerk doorverwijzen en kunnen jongeren 
en diens systeem beter ondersteunt worden. Voor ‘22/’23 willen wij graag investeren in deze 
samenwerking met het wijkteam. 
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Online Jongerenwerk 
Er is veel online contact met onze jeugd.  Vanuit deze laagdrempelige manier van contact maken, 
komen waardevolle gesprekken- die we offline voortzetten in het jongerencentrum. Daarnaast 
zorgt het online contact ervoor dat de jongeren de mogelijkheid hebben met ons te delen wat 
ze bezighoudt. Door hiervan op de hoogte te zijn, kunnen wij ze online motiveren goede keuzes 
te blijven maken. Bijvoorbeeld als het gaat om sporten. Het simpelweg sturen van een berichtje: 
‘Goed bezig!’ is voor hen een goede stimulans. Door online aanwezig te zijn, krijgen wij een 
volledig beeld van de jongere (offline/online). Dit is cruciaal, omdat jongeren zich online met 
regelmaat anders voordoen dan hoe wij ze zien. 

Doorkijkje naar tweede half jaar 2022 jeugd 12+
We bouwen voort op inhoud vanuit de verbinding met de doelgroep. 
• Gericht actieplan vaststellen voor uitvoering ‘Sperwer in Verbinding’ voor de periode 2023-

2025.
• De buurt, de jongeren en de jongerenwerkerswordenop een actieve manier betrokken bij de 

verbouwing en restyling van het pand. 
• De jongeren en buurt gaan meer verantwoordelijkheden nemen in het gastheerschap van de 

openstelling. Wij ondersteunen ze daarbij. 
• In samenwerking met de gemeente Arnhem en Schakel025 gaan we een creatief- en 

cultureel maker betrekken bij de uitstraling en het verrijken van onze contacten met de wijk.
• Versterken van het team met vraaggerichte en ervaren  krachten die zich voor lange termijn 

willen verbinden aan de opdracht. 
• Investeren in (meer) samenwerking met Het Sportbedrijf, VMBO ’t Venster en het Sociaal 

Wijkteam.  
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Per wijk: Jeugd CSA

Na de verbouwing van de Symfonie merken we een toename  in aantallen deelnemers binnen 
ons jeugdwerk. Vooral bij de kidsclub 12- en de sportinloop 10-12 jaar is het drukker met 40 tot 
60 kinderen, tieners en jongeren. 

We gaan  en geluidwerende maatregelen nemen. Door de drukte en de veranderde ingang via 
het schoolplein wordt door bewoners boven het schoolplein meer overlast ervaren.  We gaan in 
gesprek met de overlastmelders. 

Als jongerenwerkers hebben we veel contact met verschillende groepen in de wijk. Veel 
jongeren vinden bij ons een plek en vragen om onze ondersteuning. Bij onze (tiener)meiden zien 
we een toename van problematiek, bijvoorbeeld rondom opgroeien in 1 oudergezinnen, een 
slecht pedagogisch klimaat,  armoede en ongezonde levensstijl. 

We zien  een toename in respectloos gedrag naar elkaar, maar ook naar ons als jeugdwerkers. 
We leren jongeren door middel van onze activiteiten hoe ze beter met elkaar om kunnen gaan. 
Een ander voorbeeld is een langslepende ruzie tussen twee (meiden)groepen, die wordt gevoerd 
via social media. Ook op straat loopt het soms flink uit de hand en halen ook de moeders verhaal 
bij elkaar. Door (ambulant) jeugdwerk en de netwerkpartners wordt dit op de voet gevolgd en 
besproken in het veiligheidsoverleg in de wijk. Wij blijven  in contact met alle betrokken partijen 
en spreken regelmatig met ouders en de meiden.

Samenwerking met partners
Samenwerking is in dit werk vaak afhankelijk van personen. Er is de afgelopen jaren  een goede 
samenwerking met een jeugdcoach van het sociale wijkteam opgebouwd. Hij heeft dit jaar een 
andere baan en het heeft lang geduurd voor er een vervanger kwam. Inmiddels hebben we met 
haar contact gemaakt en werken we aan weer een even goede werkrelatie zodat we de jeugd en 
hun ouders uit ’t Arnhemse Broek weer net zo goed kunnen helpen als voorheen.  

Ook gaan  we meer integrale activiteiten met onder andere  bewonersondersteuning 
organiseren. Doel hiervan is om meer volwassenen/ouders te bereiken en ze te ondersteunen in 
participatie en problemen die er spelen bijvoorbeeld rondom opvoeding.  

In de wijk hebben we te maken met een groep overlast gevende jongeren/tieners. We volgen 
deze groep en brengen het als agendapunt binnen het veiligheidsoverleg. Daarnaast worden 
er  preventieve activiteiten ingezet. Bijvoorbeeld voorlichting over HALT en wat de hoogte 
van bepaalde boetes zijn voor de strafbare feiten die gepleegd worden. We zijn in contact met 
ouders hierover en met de wijkboa. 

We werken ook veel samen met verschillende partners. Zo zijn er drie jongeren geweest die we 
vanuit onze coaching hebben kunnen toeleiden naar de Krajicek foundation. 
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Verhaal uit de praktijk
Een van onze jongere, 15 jaar, doet het slecht op school en heeft ook geen interesse. Via een 
maatschappelijke stageplaats bij ons en door hem te betrekken bij sportactiviteiten voor 
jongeren in zijn eigen wijk heeft hij weer plezier gevonden in wat hij doet. Hij handelde tijdens 
zijn stage als rolmodel voor kinderen uit de wijk. Nadat zijn stage was afgelopen hebben we 
hem via onze coaching en onze contacten met Playground Thialf en het sportbedrijf in een 
opleidingstraject van de Krajicek foundation in een project SummerSquad gekregen. Hij krijgt nu 
een praktische opleiding in ruil voor zijn inzet voor wijksport op de Playground. Wellicht was het 
veranderen van opleiding en iets op het gebied van sport en bewegen gaan doen wat hij wel leuk 
vindt de oplossing. 

Ook onze inzet in de samenwerking van Vitesse Hattrick is een voorbeeld van een geslaagde 
samenwerking. Hierbij hebben wij onze methode van begeleiden stadsbreed geïmplementeerd 
in het project. 

De werkwijze in CSA is in Arnhem een voorbeeld als het gaat om samenwerking binnen het 
Vitesse Hattrick project en we zien ons samen met onze vaste collega’s van het sportbedrijf 
eigen als 1 team jeugd CSA. Waardoor we goede resultaten boeken op het sportieve en het 
pedagogische vlak. In samenwerking met een stagiaire pedagogiek van de HAN hebben 
wij een manier bedacht om elke deelnemer van het project ook persoonlijk te coachen en 
om leerdoelen samen kids begrijpelijk en meetbaar te maken. Vanuit Vitesse betrokken en 
Sportbedrijf is er interesse en we hebben een voorlichting gegeven over onze manier van 
werken binnen het project. We kijken of het haalbaar is om die volgend seizoen breder te 
implementeren.   

  
Onze inzet op scholen krijgt vorm via de Fridayschool (elke vrijdag een schooljaar lang). Het is 
een door ons ontwikkeld school-ondersteunend programma wat voor het eerst dit jaar ook in 
Presikhaaf heeft gedraaid. Er zijn plannen voor volgend schooljaar om regelmatiger samen te 
werken met onze collega’s uit Presikhaaf. We gaan daarbij gebruik maken van elkaars kennis om 
het concept nog meer te verfijnen en welllicht uit te breiden naar nog meer wijken in Arnhem.  

Vooruitblik tweede halfjaar
Voor de komende periode willen we meer aandacht hebben voor de kwetsbare (tiener)meiden. 
Dit doen we door het organiseren van themabijeenkomsten  en door samen te werken met 
bewonersondersteuning. In de ontwikkelingen waarin we staan zien we een meerwaarde van 
onze integrale aanpak in de wijk. Wij willen dan ook nog meer met de bewonersondersteuning 
optrekken. We zien natuurlijk veel jongeren en kinderen op de activiteiten. Voor het komende 
half jaar ontwikkelen we ook activiteiten waar ouders nog meer bij betrokken worden.  
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Per wijk: Jeugd RKV

Signalen en trends

Ambulant
Het straatbeeld leeft langzaam weer op. De aanloop was wat traag, mede door het slechte 
weer. Wel zijn er nieuwe jeugdgroepen op straat waar voor een deel het contact mee is gelegd. 
Met twee groepen moet dit nog vorm krijgen. Opvallend vanuit de nieuwe jeugdgroepen is de 
openheid waarin zaken met elkaar worden besproken.

Het straatbeeld is in het tweede kwartaal veranderd ten opzichte van het halfjaar daarvoor. 
Er zijn in de verschillende wijken ‘ ’nieuwe’’ groepen ontstaan die zich in het publiek domein 
ophouden. Dit wordt het meest duidelijk bij het groene plein in Rijkerswoerd, achter het 
winkelcentrum in Rijkerswoerd, bij de waterspeeltuin in Vredenburg en de zandspeeltuin in park 
Immerloo. In Kronenburg concentreert het zich met name achter de ingang van de Albert Heijn. 
Opvallend is het aantal jongeren buiten het gebied RKV die naar deze plekken komen alsook het 
aantal meiden wat zich in toenemende mate groepeert. We hebben dit goed in beeld en hebben 
contact met deze groepen gemaakt vanuit de presentie methodiek van Andries Baart.  
Waar snus in Malburgen veel wordt verspreid, is er in RKV een handel ontstaan in Vapes en 
Airpods. Vanuit deze handel zijn enkele incidentele conflicten ontstaan. Zorgelijk is de jonge 
leeftijd van gebruikers van Vapes, dit begint al bij 10-11 jaar. Ook hierin zien wij het belang van de 
doorlopende lijn. 
  
Tot slot heeft één van de groepen ervoor gekozen om naar Loovelden in Huissen te gaan. Hier is 
sprake van geringe overlast in combinatie met de  overlast bij OBC Huissen. Er is contact gelegd 
met de ambulant werkers van SWL, zodat ook zij inzet kunnen plegen in Huissen zelf. 

Accommodatie gebonden jeugdwerk 12- en 12 +   
Eindelijk konden er na twee jaar corona weer grote activiteiten worden georganiseerd.  Een 
aantal voorbeelden hiervan zijn Koningsdag, de buitenspeeldag en de Rijkerswoerdloop die we 

samen met Sportbedrijf hebben georganiseerd. 

Tijdens de meivakantie, hebben we tijdens de pumptrackbattle op de skatebaan in 
Rijkerswoerd helmen gepimpt, om zo het belang van het dragen van een  helm te 

belichten. Dit was een gelaagde activiteit waar veel mooie helmen zijn gemaakt.

In maart hebben we met kinderen Kronenburg een stuk schoner gemaakt, dit in het teken 
van de landelijke opschoon actie Nederland schoon. Ze hebben samen heel veel kilo afval 

opgehaald.Kinderen vonden het erg leuk om te doen. Je ziet dat natuur en dieren thema’s zijn 
die de kinderen bezig houden. Door deze activiteit vindt er bewustwording plaats.
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In de Madser zijn we met gezonde voeding bezig geweest met kinderen. 

Op de woensdag hebben we de emotieladder ingevoerd, waarbij kinderen kunnen aangeven 
hoe zij zich op dat moment voelen. Hier starten we nu elke activiteit mee, zo leren we kinderen 
bewust te worden van hun gevoelens, deze te leren uiten en hier over in gesprek te gaan, 
zodat ze ook kunnen gaan aan geven wat ze nodig hebben van een ander. Door middel van 
het Driehuizen model zijn we met kinderen in gesprek gegaan over hun thuissituatie, en hun 
gewenste situatie, waardoor er veel naar voren kwam over normen en waarden en regels die 
geleden en hoe kinderen het graag zouden willen zien. 

In de Kemphaan worden steeds meer activiteiten gedraaid zoals  de tienerinloop, de 
brugklastraining en de avondinlopen. De Kemphaan gaan we  inrichten als jongerenruimte. 
Inmiddels is er een chillhoek gerealiseerd samen met de tieners en staat er een tafeltennis en 
tafelvoetbaltafel. Ook kan de jeugd zelf muziek draaien. Er komt nog sfeerverlichting en we gaan 
samen  aan de slag met een graffitiwall. Steeds meer jeugd weet de weg richting de Kemphaan 
te vinden. Alles wordt uitgevoerd via de ABC- methode.

De Kemphaan
Na 8 jaar hebben we weer de beschikking over een ruimte in Rijkerswoerd. Nu kunnen we onze 
doelgroep weer bereiken in hun eigen omgeving. Dat hier behoefte aan is wordt gelijk duidelijk. 
De tienerinloop op de woensdagmiddag wordt gelijk drukbezocht. Samen met de jeugd zijn we 
aan het kijken hoe we de ruimte echt weer als een gezellige jongerenruimte in kunnen richten. 
Zo wordt het echt een ruimte voor de jeugd waar ze zich thuis voelen en zichzelf door kunnen 
ontwikkelen. 

Een voorbeeld van een nieuwe activiteit in de Kemphaan is de brugklastraining. Samen met 
12 groep 8 leerlingen zijn we aan de slag gegaan met o.a. werken met een agenda, plannen en 
boeken kaften. Maar ook gezonde voeding, omgaan met geld en social media. Met deze training 
bereiden we de jeugd voor op een zo goed mogelijke overstap naar de middelbare school. Met 
deze aanpak werken we preventief aan het voorkomen van schooluitval. 

Financiële educatie
In het eerste kwartaal van dit jaar is de ‘schatkist’ gepresenteerd, deze kan tijdens activiteiten 
van Rijnstad en bijvoorbeeld bij scholen worden ingezet om kinderen te leren omgaan met 
geld. De kist is ontwikkeld in samenwerking met schuldhulpverlening van Rijnstad. 
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Het afgelopen half jaar is de Moedergroep van Mij bezig geweest met verschillende thema’s: 
positiviteit, waarin we met de jonge moeders stil hebben gestaan bij heden, verleden en 
toekomst. Ook is er een psychosomatische oefentherapeut langs geweest die moeders hun 
kracht heeft laten ervaren. Een ander thema is gezonde leefstijl, hierbij is de verpleegkundige 
van het consultatiebureau met de jonge moeders in gesprek gegaan over gezonde leefstijl. 
Andere thema’s waren toekomst, persoonlijke hygiëne en uiterlijke verzorging.

Social media / online activiteiten
 Wij hebben veel geëxperimenteerd, en constant de wensen en behoeftes gepeild bij onze 
doelgroep om te kijken welke online activiteiten zouden kunnen aanslaan. Dit met succes, wij 
hebben binnen het eerste halfjaar van 2022 drie online activiteiten opgenomen in onze reguliere 
programmering.
• Denktank 

De denktank is een online activiteit waarin jongeren wekelijks hun behoeftes en/of wensen 
in een virtuele denktank plaatsen. Wij jeugdwerkers gaan dan het gesprek aan en kijken of 
we de input kunnen realiseren of dat wij samen kijken wat anders als alternatief kan bieden. 

• Chit-Chat Thursday 
Elke week gaan wij met jongeren via een laagdrempelige manier in gesprek over actuele 
maatschappelijke (gevoelige) onderwerpen. Dit doen wij door wekelijks online te gaan 
en informatie te verstrekken over het onderwerp, vragen te stellen, polls te plaatsen en 
stellingen open te stellen. De Chit-Chat Thursday slaat aan, wij merken dat het voor jongeren 
makkelijker is om zich virtueel open te stellen. Onderwerpen die we tot nu toe besproken 
hebben, zijn onder andere Ramadan, Oekraïne, seksuele intimidatie, discriminatie en 
cyberpesten. 
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Chit-Chat podcast
De Chit-Chat podcast is een verlengstuk van de Chit-Chat Thursday. De podcast is het ultieme 
middel om de fysieke en online wereld te verbinden. De onderwerpen die tijdens de Chit-Chat 
Thursday behandeld worden, bespreken wij tijdens een podcast. We gaan met jongeren in 
gesprek over het onderwerp en zenden dit daarna uit op onze sociale media. Deze podcast 
doen wij op dit moment twee keer per maand. Elke editie nodigen wij verschillende jongeren uit 
Arnhem uit met verschillende achtergronden en leeftijden. Dit doen wij om onze gemêleerde 
doelgroep met elkaar te verbinden. Elke editie wordt geleid door twee van onze medewerkers. 
De voorbereiding wordt geheel in samenwerking met de jongeren gedaan. Zo bereiden wij de 
vragen en stellingen samen voor en doen wij onderzoek naar het onderwerp.De activiteiten zijn 
terug te vinden op onze Instagram kanalen @jcdemadser, @rijnstad_rkv en @rijnstad_berina

Na de coronaperiode zijn wij het afgelopen jaar bezig geweest om onze fysieke activiteiten als 
vanouds weer op te pakken. Samen met jongeren werken we projectmatig  in het projectbureau. 
Doelstelling: Het stimuleren van participatie en het organiseren van activiteiten/projecten. 
Wekelijks komen wij met een groepje jongeren samen. Het groepje bestaat uit stagiaires 
en jongeren uit de doelgroep die graag aansluiten om samen te werken aan de activiteiten 
die tijdens de inloopavonden uitgevoerd worden, maar ook aan de grotere projecten. Het 
projectbureau werkt ook mee aan de online Chit-Chat Thursday & de podcast. Vanuit het 
projectbureau hebben wij een bezoek gebracht aan de boot waar vluchtelingen uit Oekraïne 
opgevangen worden. De jongeren hebben kleine pakketjes samengesteld voor de kinderen en 
deze tijdens het bezoek afgegeven.

Ook de fysieke inloopavonden worden weer als vanouds gedraaid. Tijdens deze vrije 
inloopavonden kunnen jongeren binnenlopen en van alles doen. Ons streven is om verschillende 
activiteiten en bezigheden te organiseren, zodat elke jongere aansluiting vindt. 
We stimuleren jongeren om meer te bewegen en verbinden dat aan talentontwikkeling. We 
zijn gestart met wekelijkse dans- en sportlessen , die gegeven worden door jongeren uit onze 
doelgroep. Zo bieden we laagdrempelig de mogelijkheid voor beweging en talentontwikkeling en 
zorgen we ervoor dat jongeren hun eigen kracht benutten. 

De activiteiten die wij tot nu toe tijdens de fysieke inlopen uitgevoerd hebben:
• Diverse iftars georganiseerd bij De Madser. Gezellig met een groep gekookt en samen 

gegeten. Het thema was ook gelinkt aan het thema van de chit-chat thursday van dezelfde 
week, namelijk ‘ramadan’.

• In het kader van het stimuleren van beweging: Wekelijkse sport- en danslessen, diverse 
trefbaltoernooien en jachtseizoenen.  Diverse keren meet & eat. Tijdens onze meet & eat 
edities kiezen wij elke keer een ander land en maken wij samen met de jongeren eten uit de 
keuken van dit land. 
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Brainstormsessies
Met een groep jongeren hebben we brainstormsessies gehouden over verschillende 
onderwerpen. Welke projecten en activiteiten zijn tof om te doen? Waarom en met welk doel 
willen wij dit samen doen? Maar ook volgens welke werkwijze en welke thema’s vinden wij als 
jeugd belangrijk? 

Jongerencoaching op school
Op Maarten van Rossem werken jongerencoaches in school met jongeren. Zij zijn onderdeel van 
het interne zorgteam, waardoor het voor hen gemakkelijk is om snel in te springen. Daarnaast 
komen de jongeren ook bij de jongerencoaches via ouders of uit eigen initiatief. Wat zorgt voor 
een diversiteit aan casussen: werken aan de weerbaarheid, een gezonde lifestyle, vergroten 
van het sociale netwerk, ondersteunen bij onrust binnen het gezin, verklaren van spijbelgedrag, 
bieden van een luisterend oor en ga zo maar verder. Naast dat we binnen de school actief zijn 
maken we ook een koppeling naar het jongerenwerk algemeen dit door scholieren te betrekken 
bij activiteiten van het jongerenwerk en ook door het bieden van stageplaatsen. Sinds januari 
zijn 25 leerlingen gecoacht. 
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Verhalen uit de praktijk

Jeugdwerk 12-
De moeder van een meisje van 9 kwam met haar zorgen over haar dochter naar mij. Ze zat met 
de handen in haar haar, omdat het vaak spaak liep tussen beiden en omdat het op school niet 
goed ging. Dochter was erg brutaal werd. Ik heb gesprekken met moeder gehad, om uitleg te 
geven over het 9-jarig kind. Een periode waarin erg veel verandert voor een kind. Daarnaast ben 
ik het meisje gaan coachen op een vaak creatieve manier. Een keer heb ik samen met moeder en 
dochter gecoacht. Nu komt het meisje nog steeds wekelijks op de meidenclub en dit is voor nu 
voldoende. Laatst kwam ik moeder tegen en zij vertelde dat het thuis zo ontzettend goed gaat, 
dat ze over is naar groep 7. Het is fijn om hieraan bij te dragen. 

Ambulant jeugdwerk 12+
Via een moeder is een jongere van 18 jaar bij mij in coaching gekomen. Doel van de coaching is 
vooral op zoek te gaan naar zijn eigen identiteit in plaats van deze af te laten hangen van zijn 
peers. In deze coaching is het gelukt om deze jongere te laten stoppen met plegen van diefstal 
en is hij weer naar school aan het gaan. Samen met een begeleider vanuit een collega instelling 
die zich richt op de rol van moeder wordt geregeld afgestemd. Moeder ervaart de steun vanuit 
de samenwerking en begint ook weer zelfverzekerdheid te ontwikkelen in het opvoeden van 
haar kind. 

Het driehoek-pleintje
Het driehoek-pleintje achter de Madser is ook volop in ontwikkeling. De afgelopen twee jaar 
hebben wij samen met onze jongeren, buurtbewoners rondom winkelcentrum Kronenburg en 
de gemeente Arnhem het plein gerenoveerd. Dit betekent dat wij vanaf stap 1 alles gezamenlijk 
hebben gedaan, van het zitten aan de tekentafel en samen kortsluiten hoe het ontwerp 
zou worden, tot aan het wippen van de eerste steen. Wij zijn in gesprek met de gemeente, 
buurtbewoners, jongeren en alle andere betrokkenen om een gezamenlijke opening te 
realiseren van het pleintje. Waarschijnlijk gaat dit in september gebeuren tijdens burendag!

Casussen MVR coaching
Een meisje, 14 jaar, wordt erg gepest op school en heeft nauwelijks aansluiting in haar 
klas (ouders denken aan wisseling van school). Het meisje ie een oud bekende vanuit het 
jongerenwerk dus weet de jongerencoach erg snel op school te vinden, hierdoor kunnen we al 
gelijk de diepte in. Na zowel 1-op-1 gesprekken met het meisje en gesprekken met ouders is het 
nu weer rustiger op school. De 1-op-1  gesprekken zorgen ervoor dat zij voelt dat zij er niet alleen 
voor staat en zij weer zonder te veel negativiteit naar school gaat. Ouders in laten zien dat met 
een wisseling van school het probleem niet is opgelost, je ervoor wegloopt. Het meisje gaat in de 
zomervakantie helpen als vrijwilliger bij de activiteiten.

Een meisje dat via het intern zorgteam bij de jongerencoach kwam, voelt zich thuis niet 
gehoord, veel ruzie met vader. Daardoor slechte focus op school en spijbelgedrag Veel een op 
een gesprekken gehad, behoefte aan een luisterend oor, de gesprekken zorgen ervoor dat zij 
leert om te delen en nu weer goed naar school komt. Na de zomer start zij met een stage bij de 
moedergroep en dit zorgt voor een win win situatie.
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Moedergroep
Een jongedame van 23 jaar met 2 kinderen (1 en 3 jaar)  is vorig jaar bij ons gekomen via het 
sociaal wijkteam, vooral om haar sociale netwerk te vergroten. Buiten dat haar zoontje van 3 
een mooie groei heeft doorgemaakt van boos en eenkennig naar lief en ontdekkend heeft zij 
dat ook. Dit is zichtbaar door haar actieve en positieve houding tijdens de bijeenkomsten. De 
jongedame durft te vragen en leert. Niet alleen over opvoeding maar ook vooral over haarzelf. 
Wie ben ik? Wat wil ik? Wat kan ik? 

Vorige week vertelde zij een nieuwe moeder waarom de moedergroep voor haar zo’n fijne plek 
is. Ze zei: “Hier kan je helemaal jezelf zijn, niets is gek en alles is bespreekbaar. Hoe verschillend 
we allemaal ook zijn, vaak blijkt het dat we zoveel gemeen hebben en dus helpen en steunen we 
elkaar. Daarnaast is het gewoon echt gezellig en leren we ook nog veel nieuwe dingen”. Prachtig, 
dit is waar we het voor doen.
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Per wijk: Jeugd Presikhaaf

Online exposing 
Een belangrijk deel van het leven van jongeren speelt zich online af. Het digitalisering van het 
leefwereld brengt ook grote risico’s met zich mee. Te denken aan sexting, exposing, pesten 
en fraude etc. Het afgelopen halfjaar hebben we onze Fridayschool natuurlijk voortgezet 
met succes. We ontwikkelen een thema gericht aanbod voor de leerlingen van groep 8 van 
basisschool de Werf.  De meidengroep is wekelijks aanwezig op locatie in hun eigen ruimte. Er 
worden verschillende thema’s besproken. Het komende jaar blijven we dit doen en we gaan met 
de meiden nadenken over thema bijeenkomsten waar ook de moeders bij aan kunnen sluiten. 

Verhalen uit de praktijk
Begin februari komen twee jongeren(meiden) naar de jongerenwerker van Push toe. Ze willen 
een gesprek. Ze geven aan dat ze slachtoffer zijn van online exposing. Het speelt al langere tijd 
en ze zijn ten einde raad zijn. Degene die dit doet, bezoekt regelmatig het jongerencentrum. Ook 
andere meiden en jongens zijn hiervan het slachtoffer. Enkele dagen later melden meerdere 
jongeren zich bij ons. Na overleg met het team is besloten om beiden partijen uit te nodigen voor 
een gesprek. Tijdens dit gesprek heeft iedereen zijn woord kunnen doen. De  jongerenwerkers 
fungeerden als mediator. Om de ouderbetrokkenheid in stand te houden, zijn de ouders op de 
hoogte gesteld. Het uiteindelijke resultaat van het gesprek was, dat het meisje aangaf dat ze dit 
niet alleen had gedaan, maar met andere meiden. Eén van de meiden die slachtoffer was, heeft 
uiteindelijk besloten om aangifte te doen (haar reden was dat haar privé foto’s waren bewerkt 
waardoor het leek op een naaktfoto). De meiden die verantwoordelijk waren voor deze online 
exposing zijn voor 3 maanden geschorst voor het jongerencentrum. 

Seksuele intimidatie 
Rond april ontstond er een gesprek tussen een jongerenwerker en een aantal jongeren. Het 
gesprek ging over seksuele intimidatie. Na dit gesprek is er contact geweest met Nalan Bas van 
de gemeente. Nalan was bezig met een campagne over seksuele intimidatie. Na overleg met 
Nalan, is er een debatavond georganiseerd dat werd geleid door Lanlan Zangh. Het resultaat van 
deze avond was dat er een werkgroepje is gestart in samenwerking met de jongeren.  

Per wijk: Jeugd Malburgen

Mooi om te zien dat alle activiteiten weer opstarten en we elkaar eindelijk weer ontmoeten. De 
activiteiten lopen vol. We zien daarbij dat de corona maatregelen er best hebben ingehakt bij 
de jeugd. Het is niet meer vanzelfsprekend elkaar in grote groepen te ontmoeten en we merken 
dat kinderen en tieners er soms tegenaan lopen wat gewenst gedrag is in een groep. Er zijn veel 
opstootjes en ruzietjes. Dit zorgt soms voor overlast op verschillende plekken in de wijk en in 
onze locaties. Hier is contact door Rijnstad contact gezocht met school en de jeugdagent.
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Groot succes dit jaar is onze training “Aardigheidskunde”, een training waar kinderen leren om 
respectvol om te gaan met zichzelf, de ander en zijn/haar omgeving. Aardigheidskunde is een 
soort logisch vervolg op ons programma Toolkids, een programma dat ook nog steeds goed 
loopt. Hoe ga je met elkaar en je omgeving om? Behandel een ander zoals jezelf behandeld wilt 
worden.  
Daarnaast is ook ons programma Spelen(de)rwijs een mooi succes geweest, kinderen leren hier 
op een speelse manier over wereldse thema’s, vinden antwoorden op hun vragen en leren hoe ze 
zelf antwoorden kunnen vinden; zo verbreden zij hun wereldoriëntatie.

In Malburgen West is het jeugdwerk 12+ een intensieve samenwerking gestart met de 
Monchyschool; hierin wordt huiswerkbegeleiding aangeboden aan leerlingen uit groep 7 en 8. 
Het jeugdwerk en het onderwijs trekken hierin samen op en bieden zo de leerlingen een veilige 
en leerzame plek. Zowel school als ouders zeggen dat er zichtbare verbeteringen zijn in het 
schoolwerk. En leerlingen komen hier graag naar toe. Ze geven aan dat er rust is, dat er goede 
begeleiding is en dat er goede faciliteiten zijn. 

De tienerinloop in Immerloo loopt goed; deze is gericht op de doorstroming 10-14 jaar, een 
leeftijd waarop je al iets te oud bent voor de kinderactiviteiten, maar nog net te jong voor het 
jongerenwerk. Daardoor hebben we ingezet op een logische doorgaande leer -en ontwikkellijn 
tussen jeugdwerk 12- en jeugdwerk 12+. Door het stimuleren van positief gedrag en jongeren 
corrigeren op negatief gedrag is er inmiddels een duidelijk opgaande lijn te zien in het gedrag 
van deze jongeren.

We hebben een start gemaakt met het ondersteunen van kinderen/jonge tieners bij het zelf 
uitwerken en organiseren van eigen ideeën tot activiteiten. Op deze manier krijgen kinderen  
meer verantwoordelijkheid voor hun eigen vrijetijdinvulling en voelen zij zich ook meer 
betrokken bij hun omgeving. Dit deden we al door de buurtbijdrage van Vitesse Hattrick, maar 
trekken we nu breder door binnen het jeugdwerk. 

Een grote uitdaging dit jaar zat in de oorlog die uitbrak eind februari in Oekraïne. Rijnstad is 
gevraagd een bijdrage te leveren in de eerste crisisopvang begin maart toen de vluchtelingen in 
Arnhem aankwamen op de boot. We hebben snel geschakeld en een programma in elkaar gezet 
om de kinderen weer even kind te laten zijn en de moeders te ontlasten in hun constante zorgen. 
Ook  hebben we een vakantieprogramma aangeboden. Ons laagdrempelige aanbod was een 
groot succes. 

Een zorgelijke trend die het ambulant jeugdwerk signaleert is de opkomst van de E-sigaret, soms 
al bij kinderen uit groep 7 van het primair onderwijs. Deze e-sigaretten bevatten weliswaar geen 
nicotine, maar bevatten wel tal van andere schadelijke stoffen. De e-sigaretten zijn erg populair 
door de zoete smaakjes. De stap van deze e-sigaret naar een gewone nicotine sigaret wordt 
hierdoor steeds kleiner   . We geven voorlichting over het gebruik en de risico’s ervan.
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Vooruitblik 2022

Jeugd 12- en 12+
Ons vaste programma heeft zijn waarde in de wijk 
bewezen en zetten we graag voort. Samen met (onze partner) 
Sportbedrijf Arnhem en andere partners, kijken we goed naar wat 
nodig is in de wijk en hoe we daarop kunnen anticiperen. In het najaar zal 
Aardigheidskunde weer een onderdeel worden van ons programma, gezien het 
grote succes van de pilot. Ieder jaar hebben we een vast aanbod en daarnaast leveren we 
maatwerk; we kijken waar behoeftes liggen. 

We bieden de vluchtelingen kinderen wederom een vakantieprogramma aan, dit maal meer 
gericht op participatie; waar mogelijk laten we de kinderen naar onze locaties toe komen om 
zo ook leeftijdsgenootjes te ontmoeten. Kinderen uit onze wijken leren zo ook mooi van deze 
kinderen. 

Het ambulant jeugdwerk is samen met Pactum Straathoekwerk tot een stevig 
samenwerkingsverband gekomen. Deze wordt de komende tijd geïntensiveerd. Deze 
samenwerking heeft tot doel tot een gezamenlijk handelingsperspectief te komen waarin zij 
elkaars opdracht kennen, elkaar weten te vinden en kunnen vertrouwen op elkaars kwalitatieve 
dienstverlening. 

Doorkijkje naar tweede halfjaar 
Het komende halfjaar zal blijven lopen langs de lijnen van het gezamenlijk opgestelde 
gebiedsplan. Allereerst trappen we het tweede halfjaar af met een goed gevuld 
zomerprogramma wat tot stand is gekomen in samenwerking met: Sportbedrijf Arnhem, Youth 
For Christ, PowerplugNL en Rozet.

Nieuw in het tweede halfjaar
• Thematisch werken   

Het thematisch werken wat bij de meidenclub en Moedergroep al wordt ingezet wordt 
komend halfjaar ook bij de andere activiteiten van het jeugdwerk 12- doorgevoerd, om zo 
meer diepgang te creëren en thema’s verder uit te diepen. Thema’s die in ieder geval aanbod 
gaan komen zijn social media, pesten en vriendschap, waarbij grenzen stellen centraal staat. 

• Wie is de chef 
Samen met collega jeugdwerkers en Kookjes, de kinderkookcoach zetten we het project 
“Wie is de chef” op. Dit is een kookwedstrijd voor jeugd uit heel Arnhem. Onderling gaan 
ze uitmaken wie de “beste chef van Arnhem” wordt. De kickoff hiervan is op 15 september 
in Rozet. Om te koken mogen we gebruikmaken van de stadskeuken. Verder vindt er 
samenwerking plaats met de blauwe tomaat en het DELA fonds, die de ingrediënten 
bekostigt.

• Kijk in de wijk 
Met Kijk in de wijkbieden wij een activiteit aan, waarmee de verbinding tussen kinderen van 
verschillende scholen, de ondernemers en verenigingen in de wijk vorm krijgt. 
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 Wij gaan met een groep kinderen naar ondernemers, verenigingen en belangrijke plekken  
 in de wijken, om daar een kijkje achter de schermen te nemen en hier over te schrijven in de  
 kinderkrant en/of hierover een vlog te maken. Daardoor kunnen ze hun ervaringen delen  
 met andere kinderen en wijkbewoners en leren presenteren. 
 Tijdens dit groepsproces is er aandacht voor sociale en emotionele ontwikkeling en de   
 verrijking van hun zicht op maatschappelijke onderwerpen en het verruimen van hun ‘kijk in  
 de wijk’. 
• Kinderwijkkrant  

Net als vorig jaar willen we een kinderwijkkrant met kinderen voor kinderen maken. Dit zet 
kinderen zo in hun kracht. 

• Moedergroep 
Een aantal behoeftes die bij de moeders leven zijn het ontwikkelen van weerbaarheid, het 
vergroten van zelfvertrouwen en zelfliefde waardoor ze nog beter in staat zijn om op hun 
eigen kracht te vertrouwen en dit door kunnen geven aan hun kinderen.  Een weerbaarheids- 
/ mindfulness training van een aantal weken kan hier volgens ons aan bijdrage. Daarnaast 
staat het ‘samen spelen’ hoog op ons programma. Waardoor moeders écht even tijd maken 
voor hun kind(-eren), samen leren en samen plezier beleven. Om deze connectie in gang te 
zetten en te bevorderen zijn moeder- kindyoga lessen erg effectief. Gezonde voeding is een 
van de thema’s die jaarlijks terugkomt omdat hij zo ontzettend belangrijk is. Een Low budget 
kookworkshop is hiervoor een mooi middel, waardoor moeders bewust worden dat je met 
weinig middelen ook een gezonde maaltijd kunt maken. 

• Vitesse Hattrick 
Samen met sportbedrijf gaan we in Rijkerswoerd het project Vitesse Hattrick organiseren. 
Vanuit sportbedrijf wordt het sportinhoudelijk gedeelte opgepakt en vanuit Rijnstad het 
sociaal-pedagogische gedeelte en de werving en selectie van de beoogde doelgroep. 

In het 2e halfjaar van 2022 gaan wij verder met de online activiteiten, de denktank, de chit-chat 
Thursday en de chit-chat podcast. Onze ambitie is om de online activiteiten en projecten uit te 
bouwen. 

• Online/fysiek debat 
In 2021 hebben wij een succesvol fysiek/online-debat georganiseerd. Normaliter gingen wij 
1x per jaar naar de raadszaal met een groep jongeren voor het jaarlijks debat. Door corona 
lag dit stil. Wij hebben toen de keuze gemaakt om het debat door te laten gaan op een manier 
die niet tegen de corona regels inging. Wij zaten met een klein groepje bij de Madser, maar 
gingen ook live via een livestream. Zo konden jongeren live aansluiten bij het debat en input 
leveren. Dit jaar hopen wij weer deel te nemen aan het grote debat in de raadszaal.



Dichtbij, toegankelijk, in samenwerking en toekomstgericht

• Madser connects 
Jongerencentrum de Madser start een project genaamd Madser connects. Wij willen 
talentvolle jongeren uit Arnhem koppelen aan professionals uit Arnhem voor een 
onvergetelijke dag vol tips en tricks over hun beroep. Zo willen wij onze doelgroep 
stimuleren hun talent nog meer te ontwikkelen, en hangt er ook een rolmodel aan. Wij 
kiezen bewust professionals uit Arnhem, zo kunnen onze jongeren zich identificeren met de 
professional. Dit is weer gekoppeld aan preventie en participatie. Het plan is om een reeks te 
ontwikkelen die ook online te bekijken is. Zo proberen wij de groep jongeren online ook weer 
te bereiken en mee te nemen zodat zij het traject ook kunnen meemaken.

Geslaagde samenwerkingen
De samenwerking met sportbedrijf Arnhem is t.o.v. vorig jaar door ontwikkelt in het gebied. Er 
zijn al een hoop gezamenlijke activiteiten georganiseerd zoals pimp my helm, Rijkerswoerdloop 
en de buitenspeeldag. Voor de zomervakantie hebben we een mooi gezamenlijk programma 
neergezet. Voor leeftijden tussen de 2 en 18 jaar. 

De samenwerking tussen de verschillende werksoorten binnen Rijnstad is geïntensiveerd. 
Het jeugdwerk 12- en 12+ zorgen samen voor een juiste doorstroom tussen de verschillende 
activiteiten. Het ambulant werk en jeugdwerk 12- gaan samen met de bakfiets de wijk in, en het 
ambulant werk en jeugdwerk 12+ werkt samen door gezamenlijk met de jeugd aan de slag te 
gaan binnen de Kemphaan volgens de ABC methode.

Samen met de Stadslandbouw hebben we de activiteit “Koken op vuur” georganiseerd. Kinderen 
en tieners hebben zelf groente geoogst en hier een heerlijke stamppot van gemaakt. Dit alles 
werd begeleid door Amy van KooKjes. 
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Ambulant jongerenwerk

Een voorbeeld van een activiteit via abc-methode.
Een aantal jongens hebben onder begeleiding hun eigen activiteit bedacht. Ze hebben de 
activiteit bekostigd door flessen in te zamelen. Samen hebben ze pannenkoeken gebakken en 
de stapel pannenkoeken gedeeld met de omgeving. De rol van de werker was ondersteunend 
en informerend. Los van de organisatorische vaardigheden die zij aangeleerd krijgen, hebben 
zij geoefend in samenwerken, omgaan met weinig middelen, openstaan voor de wijk en een 
duurzame bijdrage geleverd aan het jongerencentrum. Vanuit deze activiteit is het idee 
geopperd om structureel flessen te gaan verzamelen, om hiermee activiteiten extra te kunnen 
financieren en de flessen te recyclen. 

Ambulant met Keten
Rijnstad ambulant werk is aangesloten bij het VIOS rondom het Maarten van Rossem. Samen met 
VIOS is een mooie brug geslagen waarbij al diverse signalen van jongeren naast elkaar gelegd 
zijn. Dit heeft vermoedens van heling bevestigd bij school en heeft het jeugdwerk extra inzicht 
gegeven in de structuur om jongeren heen. 

MDT en Moedergroep van Mij
Binnen de moedergroep zijn er een aantal moeders die willen gaan (re)integreren in werk / 
school. Onze ervaring is dat zij vaak verplichte sollicitatietrainingen moeten volgen vanuit de 
gemeente waarbij zij vaak het gevoel hebben dat zij een nummertje zijn en er niet echt gekeken 
word naar wat zij nu echt willen en kunnen. Hierdoor gaan zij vaak erg in de weerstand en word 
niet het maximale eruit gehaald. 

Via via is er contact gelegd met de projectleider van MDT. Hij is langs gekomen om het project te 
presenteren. Veel moeders waren direct enthousiast door de mogelijkheden die het biedt. Een 
MDT traject kan een goede tussenstap zijn. Eén van de moeders start in september met een MDT 
traject.
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Per wijk: Jeugdwerk Klarendal

Jeugdwerk 12-
Na 2 jaar Corona-perikelen de doelgroep anders te hebben moeten benaderen, konden 

we nu gelukkig weer ‘gewoon club draaien’, zoals dit in de wijk Klarendal wel 
bekend is. Kinderen en ouders zijn blij dat er weer ritme en regelmaat 

in het wekelijkse aanbod zit. We zien veel kwetsbare kinderen weer 
wekelijks op de verschillende activiteiten en clubs, waardoor het zicht op 

hun ontwikkeling ook weer is aangetrokken.

Bereik
Met een bereik van gemiddeld 50-70 deelnemers op de woensdagmiddag, 

de Kidsclub, komen we weer aardig op het niveau van voor Corona. Hier en 
daar zijn kinderen en ouders nog wat voorzichtig, maar langzaamaan groeit het 

vertrouwen weer in onze veilige omgeving. Ook de andere groepen kennen mooie 
aantallen en vormen samen een goede afspiegeling van de wijk. Voor beelden zijn: 10 

meiden en 10 jongens komen op de wekelijkse meiden- en jongensclub. 10 kinderen uit 
groep 3 nemen wekelijks deel aan de Juniorclub.

Kansrijk Opgroeien
Naast de Kidsclub worden er verschillende andere activiteiten door de week heen 
georganiseerd, zoals de Juniorclub, de VerhalenVertellers, jongens-en meidenclub en de 
Brugklastraining. En natuurlijk de Huiswerkclub. Al deze activiteiten sluiten naadloos aan op de 
doelen van Kansrijk Opgroeien; het bieden van ontwikkelingskansen voor kwetsbare kinderen. 
Onze activiteiten zijn een middel om met dit hoofddoel aan de slag te kunnen. Daarnaast is 
het van groot belang dat wij als begeleiding oog en oor voor ieder kind hebben. Veiligheid en 
vertrouwen, aandacht voor het kind en zijn/ haar ontwikkeling staan voorop.

Op maat
Door oog en oor voor de doelgroep te hebben, spelen wij in op de vraag en behoefte van dat 
moment of op de langere termijn. Daarnaast spelen we in op vragen die gaandeweg het jaar op 
ons pad komen. 

Een voorbeeld hiervan is de Juniorclub: vanuit Basisschool Kunstrijk kwam het signaal dat 
vooral kinderen uit groep een extra achterstand hebben opgebouwd in de Coronaperiode op 
taalvaardigheid/ woordenscha en op het gebied van sociale vaardigheden. Vanuit die behoefte 
hebben wij vanuit het Jeugdwerk een programma ontwikkeld voor een groep van 10 kinderen en 
zijn met hen spelenderwijs aan de slag gegaan met taal, woorden, zelfbeeld en het omgaan met 
elkaar. 

Ouderbetrokkenheid
Na de moeilijke Coronaperiode van 2 jaar, merken we dat we het contact met ouders weer 
moeten verstevigen. We hebben dit zeker in de Coronatijd niet losgelaten en zijn juist de wijk 
in geweest om actief contact te blijven behouden, maar toch merken we dat het voor sommige 
ouders nog een drempel is richting ‘normaal’ contact. Na een fase van de contacten weer 
aantrekken en verstevigen, willen we de komende periode inzetten op het vergroten van de 
ouderbetrokkenheid. (zie vooruitblik).
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Samenwerking
Naast de stevige samenwerking die wij al jaren kennen met het Sportbedrijf, het Sociale 
Wijkteam, Bouwspeelplaats De Leuke Linde en Basisschool Kunstrijk, zijn wij dit jaar een 
intensieve samenwerking aangegaan met Vitesse Betrokken (Vitesse Goals) en Kinderkookcoach 
KooKjes.

De succesvolle samenwerking met KooKjes komt voort uit een gezamenlijke visie. De 
Kinderkookcoach zet koken in als middel om met kinderen individueel of in kleine groepjes aan 
de slag te gaan met sociale vaardigheden en zelfbeeld, zelfvertrouwen en zelfredzaamheid. 
Daarnaast wordt er in de kooklessen ook gewerkt aan het vergroten van de reken-en 
taalvaardigheid. Een mooie formule die perfect past in onze werkwijze van de Huiswerkclub.
Een mooi voorbeeld van het samenwerken en een vangnet creëren om een kind en het gezin, 
is de samenwerking met GO! Hierin hebben we afstemming gezocht in het stimuleren van 
actieve deelname van zowel kind als ouder aan het programma van GO! door dit meisje tijdens 
de Kidsclub of Huiswerkclub door te laten stromen naar GO! Zo koste het hun geen extra tijd en 
energie om nog weer extra naar deze activiteit te komen. En is het ons samen gelukt om deze 
mensen goed in beeld te houden.

Met de komst van het vrijwillige Jeugdwerk in Jeugdcentrum Vogelwijk is ook daar de 
samenwerking versterkt, omdat vrijwilligers zowel daar als binnen ons Jeugdwerk actief zijn, de 
lijnen kort zijn en wij zo samen de doelgroep op verschillende manieren bedienen.

Jeugdwerk 12+
Na een lange vervelende corona periode hebben we het Jeugdwerk 12+ weer tot een bruisend 
onderdeel gemaakt in de wijk Klarendal. Vanuit een wekelijks aanbod zorgen we voor passende 
activiteiten die bijdragen aan (sociale) ontwikkeling, educatie en hulpvragen.

Mix op maat
In een dynamische wijk als Klarendal hoort een activiteitenaanbod met voor ieder wat wils. 
Daarom is het van belang dat het team Jeugd zowel vaste wekelijkse activiteiten biedt, voor 
meiden- en jongens (een vast aantal deelnemers dat wekelijks goed in beeld is en het contact 
met ouders ook goed is).  

Vanuit diverse activiteiten voor jeugd in een veilige omgeving bieden wij verschillende 
momenten per week laagdrempelige ontmoetingen aan. Met het project MIX op maat 
en Huiswerkbegeleiding bieden we ondersteuningsactiviteiten met een didactisch en/of 
pedagogisch doel in samenwerking met partners in de wijk. Dit doen we in samenwerking met 
jeugdwerk 12- om de doorstroom van de jeugdige te bevorderen. 
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Overige activiteiten aanbod 12+ (producten)
Onze producten zijn gericht op maatschappelijke of wijk gerelateerde thema’s, zoals pesten, 
gezonde leefstijl, racisme, zinloos geweld, gebrek aan (zelf) respect/positief zelfbeeld, sociale 
media. Activiteiten zijn preventief en voorkomen zorg.

Online Jongerenwerk
Binnen het jongerenwerk Klarendal is inmiddels een groot sociale media netwerk. Er wordt 
gebruik gemaakt van Instagram, Facebook,  Snapchat om met jeugd te communiceren en in 
contact te blijven. Ook maken we gebruik van social media om activiteiten aan te kondigen, uit 
te voeren en voor te leggen.  Door het delen van interessante sites gebruiken we het ook om 
voorlichting te geven.   

Team Jeugd stimuleert de persoonlijke én sociale ontwikkeling van jeugd, behartigt indien nodig 
hun belangen, en geeft grenzen aan. We bieden informatie en advies en inzicht in eigen handelen 
en gedrag en de daarbij horende consequenties. Daardoor leren zij eigen keuzes te maken en 
hun eigen mogelijkheden te herkennen. Doormiddel van verschillende activiteiten bedienen 
wij tussen de 20/30 jongeren per week die naar de mix komen. zijn de bezoekers aantallen in 
de Mix verdubbeld omdat ons activiteiten aanbod diverser is. We zetten in op cultuur, sport, 
gezonde leefstijl, educatie en sociale ontwikkeling. De verschillende activiteiten vinden plaats 
in het MFC Klarendal, De MIX centrum voor jeugd, Bouwspeelplaats De Leuke Linde en in de wijk. 
Uitvoering van activiteiten wordt gedaan door de beroepskrachten, vrijwilligers en stagiaires in 
samenwerking en afstemming met partners in de wijk/ stad. 

Samenwerkingen  
In de afgelopen periode hebben we intensief samengewerkt met Rijnstad Jeugdwerk 12- om 
hun te ondersteunen en te ontlasten met het programma Huiswerkclub. Wij hebben een aantal 
deelnemers gehad van de Basisschool Kunstrijk uit de bovenbouw. Deze deelnemers hebben we 
begeleid met hun schoolwerk/huiswerk. Ook hebben we deze deelnemers ondersteunende dan 
wel verdiepende opdrachten geven om hun ontwikkeling te vergroten. 

Een andere samenwerkingspartner is Sportbedrijf Arnhem. Deze samenwerking heeft o.a. 
bestaan uit het aanbieden van zaalvoetbal voor jeugdigen in de leeftijd 14 tot 19 jaar. 
De samenwerking met VO ‘t Venster heeft tot nu toe concreet geresulteerd in dat een aantal 
leerlingen een oriënterende (ook succesvolle) stage hebben gelopen bij Jongerencentrum de 
Mix.

De Mix werkt ook samen met GO!Klarendal (op het gebied van gezonde leefstijl), KFAction (op het 
gebied weerbaarheid en begeleiding van jongeren) en Coba (begeleiding en ondersteuning van 
jongeren met autisme).
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Ambulante Jeugdwerk
Vanuit de ambulante rol is heeft de jeugdwerker de afgelopen tijd veel geïnvesteerd in het 
netwerken en samenwerking binnen Noord-west. Door de investering is regelmatig contact 
met team leefomgeving Noord-west en partners, bijvoorbeeld het sociale wijkteam, om de 
leefomgeving van Arnhem noord-west te stimuleren. Ook staat de ambulante jeugdwerker in 
contact met middelbare scholen in de wijk noord-west zoals het Venster en Arentheem college. 
Vanuit een wekelijks contact moment vullen we elkaar aan en zorgen voor ondersteuning en 
faciliteiten in de school als in de wijk. Dit wordt als succes ervaren. 

Daarnaast worden er diverse hotspots bezocht om jeugdigen te treffen. Vanuit de presentie 
benadering wordt er contact gelegd en komen zij in beeld in het jongerenwerk. Vaak hebben 
deze jongeren een hulpvraag en worden ze begeleid middels een coaching traject. Momenteel 
heeft de ambulant jeugdwerker drie coaching trajecten.

Per wijk: Jeugd De Laar/Elden/Elderveld/Schuytgraaf

In het eerste halfjaar zijn de meidenclubs, kidsclubs, boysclub en inlopen doorgegaan 
zoals deze ook al voor 2022 onderdeel waren van het jeugdwerk 12-/12+. Tijdens deze 
activiteiten wordt de focus gelegd op vroegsignalering en preventief te werk gaan. Bij de 
bovenstaande activiteiten zijn de voornaamste doelen het verbreden van het netwerk van 
de jeugd, aanboren van talentontwikkeling, inspelen op de behoeftes van de verschillende 
doelgroepen, zelfredzaamheid creëren, gezonde voeding, kansengelijkheid, zelfbeeld, 
aanboren en ontwikkelen van talent, voorlichtingsactiviteiten, social media ‘hoe hier bewust en 
verantwoordelijk mee om te gaan?’, sociale cohesie onder kinderen en ouderbetrokkenheid. 

Tijdens de inlopen bij JC Motion (12+) komen er gemiddeld zo’n 15 á 20 jongeren op een avond. 
Waarbij onder begeleiding een fijne ontmoetingsplek is gecreëerd voor de jongeren. Wat zich 
uit in uitspraken zoals “Motion is onze block” of ‘ ’houdt onze studio clean’’. Op de maandag en 
dinsdag mogen de kinderen van 12- tot 19:30 aansluiten bij de inloop. Zo kunnen ze alvast kennis 
maken met de inloop . Die behoefte is er naast de activiteiten die overdag plaatsvinden.
Bij de meidenclubs (de Laar, Schuytgraaf en Elderveld) komen gemiddeld 15 meiden, bij Kidsclub 
gemiddeld 20 kinderen). In de wijk De Laar ligt het getal rond de 15. In de wijk Schuytgraaf ligt het 
getal rond de 20 á 25 kinderen. Boysclub gemiddeld 10 jongens bij JC Motion. 

Er wordt veel samengewerkt met het Sportbedrijf Arnhem. Denk hierbij aan vakantieactiviteiten, 
Run for Fun, Vitesse Hattrick en tijdens de inloop op woensdag is er ook een mogelijkheid tot 
zaalvoetbal voor de jongeren 12-en 12+ (in middagen en avonden). Die vraag kwam vanuit de 
doelgroep. Evenals er wordt samengewerkt met de omliggende basisscholen uit de wijken de 
Laar/Elden, Elderveld en Schuytgraaf. 
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Ambulant Jongerenwerk De Laar/Elden/Elderveld/Schuytgraaf
Er zijn verschillende jongeren individueel gecoacht. Hierbij wordt bijvoorbeeld motiverende 
gespreksvoering en verschillende  handvatten uit Mindfullness gebruikt en schenken we 
aandacht aan cognitieve gedragsverandering.

Een voorbeeld is een jongen met emotieregulatieproblemen. Hij uitte zich vaak boos en 
agressief. Door de coaching heeft deze jongen zijn rust weten terug te vinden en hij weet nu 
beter zijn emoties een plek te geven. Daarnaast is hij meer open naar anderen dan voorheen. 

Samen met PowerPlug NL en jongeren van de top 25 in de Laar hebben we een project opgezet 
om samen graffiti kunst te maken bij een viaduct waar veel overlast van jongeren is geweest. 
Hierdoor konden deze jongeren iets terug doen voor de omgeving waar ze eerder een negatieve 
impact hebben gehad.  Van negativiteit naar positiviteit, ook voor de belevingswereld van de 
jongeren. 

We hebben verschillende vroegtijdige, preventieve interventies gepleegd in de wijken. We 
hebben de jongeren gewezen op hun verantwoordelijkheid op plekken waar ze hangen.  We 
hebben een groep jongeren ondersteund om een andere groep aan te spreken op hun overlast, 
dat ze het anders verzieken voor andere jongeren. Dit heeft geholpen waardoor de overlast in 
het winkelcentrum enorm is verminderd.

Trends in de gebieden 
De trends die nu spelen zijn o.a. groepsdruk, vapen (blowen), laag/negatief zelfbeeld.  
Hierop wordt ingespeeld d.m.v. (voorlichting) activiteiten die te maken hebben met die trends/ 
(preventief) in gesprek gaan met de jongeren om meer bewustwording te creëren. 

Verhalen uit de praktijk
Er zijn verschillende talentenworkshops vanuit basisschool de Lingelaar geweest waarbij 
Rijnstad met activiteiten/clinics boksen, kletspotten maken en een stepjesspeurtocht aansloot. 
De jeugdwerkers zijn gevraagd om dit te herhalen na de zomervakantie 2022.  Daarnaast is het 
jeugdwerk iedere dinsdag tijdens de pauze te vinden op het schoolplein bij BS de Confetti.  Zo 
leert de jeugd de jeugdwerkers op een laagdrempelige manier kennen, en maken zij op jonge 
leeftijd kennis met het jeugdwerk en de jeugdwerkers zelf. Dit vormt de basis voor continuïteit 
aangezien de ‘jongere jeugd’ ook opgroeit en zij op dit moment al in beeld zijn.  

Het project is genaamd ‘brandende vragen’. Hierbij mochten kinderen van de omliggende 
basisscholen in de Laar west en oost professionals interviewen. Dit zodat de jeugd bekend raakt 
met verschillende professionals die in de wijk werken en andersom. Hier is een podcastserie van 
in de maak, wanneer na elke vraag die een jongere stelt, de professional een lepel ‘hete’ saus 
en  Jelly Beans neemt. De podcast wordt onder begeleiding voorbereid en uitgevoerd door de 
kinderen.
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Verhaal uit de praktijk: 
Bij Focuz academy sloten gemiddeld 6 jongeren aan per keer. Een aantal jongeren stond er op 
school zo slecht voor, dat ervoor gekozen is om naast Focuz academy een apart traject met hen 
te starten. Waarbij zij extra 1 op 1 ondersteuning kregen. Hierdoor zijn er een aantal jongeren 
alsnog over gegaan. Zijn er zelfs diploma’s gehaald en konden een aantal jongeren starten aan 
de vervolgopleiding die zij al een lange tijd voor ogen hadden! 

Vanaf juli ’22 gaat de zomervakantie weer van start. De zomervakantieactiviteiten voeren we uit 
door middel van een integraal aanbod aan de jeugd, met verschillende samenwerkingspartners 
zoals PowerPlug NL, sportbedrijf Arnhem, Rozet, Vitanos, Youth for Christ, AM Support en 
anderen 
Hiermee willen we de continuïteit van de vakantieactiviteiten waarborgen  en een zo divers 
mogelijk aanbod creëeren. Zo leert de jeugd ook verschillende jeugdwerkers kennen en 
uiteindelijk te ‘vinden’ (uit verschillende wijken/gebieden). Dit integrale aanbod willen we iedere 

vakantie vasthouden.  

Vanaf juli ’22 gaan we nog meer inspelenop het online jongerenwerk. 
Vanuit online jongerenwerk kunnen we signalen van behoeften 

en problematieken goed in beeld krijgen.  De activiteiten 
die lopen (zie terugblik) gaan we na de zomervakantie 

weer oppakken om hier ook de continuïteit in 
te waarborgen en de doelgroepen die bekend 
zijn ‘bij ons te houden/in het zicht te houden. Zo 
zullen wij de lopende trends onder de jongeren in 

de gaten blijven houden en  hierop inspelen waar 
nodig met een passende methode. Ouders en jeugd 

ondersteunen d.m.v. activiteiten maar ook coaching. 
Met als resultaat een bijdrage te leveren aan een 

duurzame verbetering in de wijk. De jongeren krijgen 
hierdoor betere startkansen in het leven.

De samenwerking met verschillende partners 
blijven we opzoeken/behouden en aangaan. 
Ouderbetrokkenheid, preventief te werk gaan en vroeg 
signalering blijft vanuit de gouden driehoek de doorkijk 
tot minimaal december ’22. 
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3.2.3 Willemeen

Willemeen ondersteunt jongeren in Arnhem met 
een unieke combinatie van cultuur en welzijn. Naast 
een poppodium gericht op subculturen is Willemeen 
een plaats waar jongeren, expliciet jongeren in 
een kwetsbare positie, worden begrepen, elkaar 
ontmoeten en ondersteund worden door jongerenwerkers. Het is nadrukkelijk de bedoeling 
dat welzijn en cultuur elkaar binnen Willemeen versterken en dat er binnen Willemeen met de 
combinatie van welzijn en cultuur een synergie bereikt wordt. Om dit zo goed mogelijk te laten 
slagen zet Willemeen zich in als zelfstandig functionerend poppodium voor subculturen, waarin 
grootstedelijke jongerencultuur een plek krijgt vanuit de kunsten. 

Cultuur
Na de harde lockdown door Covid-19 eind 2021 kwamen in januari de eerste versoepelingen, 
van live stream konden we naar seated concerten. Medio februari verviel voor Willemeen de 
vaste zitplaats, het mondkapje en de 1,5m afstand. We mochten open tot 01.00uur. Waarna we 
eind februari ook weer onze normale sluitingstijden konden hanteren, we konden weer zonder 
restricties ons programma draaien en publiekstromen verwelkomen. We hebben met het gehele 
team en alle vrijwilligers erg hard gewerkt. Dit na een periode van vrijwel geen concerten in de 
twee jaar voorafgaand. Vanwege doorgeschoven concerten, die als gevolg van Covid-19 het jaar 
daarvoor niet konden plaatsvinden, hebben we een zeer vol programma gehad het afgelopen 
halfjaar.   

We zijn erg tevreden over het aantal bezoekers dat we weer hebben mogen verwelkomen.

Aanbod
Qua programmering hebben we ingezet op een breed aanbod in nichegenres. Echter vraagt dit 
ook tijd. Het eerste halfjaar hadden we nog te maken met doorgeschoven concerten, wat zijn 
invloed heeft gehad op de samenstelling van het programma. Daarnaast waren dit voornamelijk 
internationale acts, waardoor lokale organisaties en artiesten het eerste halfjaar minder zijn 
geboekt. Hiermee is het internationale aanbod wel direct al goed op gang gekomen. Bij het 
schrijven van het jaarplan 2022 hadden we nog de verwachting dat dit pas in de loop van 2022 
zou gebeuren.

We zijn weloverwogen van start gegaan gezien de onzekerheid in de culturele sector als het 
gaat om arbeidskrachten techniek (geluid/licht). En omdat we moesten ervaren in hoeverre onze 
poule vrijwilligers zich, na weer een lockdown, daadwerkelijk wilde inzetten voor de activiteiten. 
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De verbreding uit zich het eerste half jaar onder andere in de beoogde extra aandacht voor 
“Urban”, waarbij we hebben samengewerkt met lokale culturele partners. Lokaal collectief 
Klockpack6ix, waar 11 acts onder vallen, heeft opgetreden in Willemeen. Een vervolg is gegeven 
aan de samenwerking  (project Zuiderstroom) met Bureau Ruimtekoers en Power Plug met een 
masterclass van hip hop artist en producer Architrackz. En aan de samenwerking met hiphop 
collectief Illmatic, dit jaar in de vorm van een festival op het Kazerneplein waar cultuur en 
jongerenwerk samen kwamen. Met Lush en daarbij betrokken de Hiphophub heeft een activiteit 
in onze cave en café plaatsgevonden met als onderdeel “open mic” voor beginnende artiesten. 
Andere concerten die de verbreding duiden van ons aanbod is het concert Brother Dedge, 
Delta Blues. En Jozef van Wissem, luidspeler op een externe locatie in Koepelkerk (middeleeuws 
intstrument). Verder heeft in samenwerking met Luxor Live Boni Macaroni, Emopop & Indie Rock 
in ons café opgetreden. 

Professionaliseringsslag
De ingezette professionalisering heeft verder vorm gekregen op het vlak van horeca door het 
aantrekken van een horeca-coördinator in februari.  De nadruk van de horeca heeft vanaf dan 
gelegen op de evenementen die weer druk van start gingen na de lockdown. Het café is op dit 
moment nog vooral in gebruik voor welzijnsactiviteiten maar dit willen we het komende jaar 
gaan uitbreiden en het café ook inzetten als aanvulling op de concerten. We denken dat een 
kleine kaart hier heel geschikt voor is en willen op deze manier bezoekers ook meer bieden en 
langer binnenhouden. 

Het tweede halfjaar gaan we, nu het café draait op woensdagavond de beoogde makerspace, 
gratis ruimte gebruik voor culturele makers / organisatoren, promoten. En is het café van 
Willemeen ook dé plek voor singer-songwriters en bands in kleine bezetting om op een 
laagdrempelig wijze voor het eerst podiumervaring op te doen. Hierin werken we graag samen 
met Rijn IJssel. Ook afgelopen halfjaar hebben er verschillende activiteiten vanuit Rijn IJssel bij 
Willemeen plaatsgevonden. 

De professionalisering van onze techniekafdeling is van start gegaan met de 
komst van een techniek-coördinator en ook ons productieteam is versterkt. 
Met dit alles kunnen we beter faciliteren en hebben we deskundigen in huis 
gehaald waarmee we ons kernteam verstevigen. Deze kennis wordt ook 
ingezet voor de doorontwikkeling van onze vrijwilligers en stagiaires. 
Hiermee willen we onze poule aan medewerkers op de verschillende 
deelgebieden in de organisatie de komende jaren vergroten. De 
uitbreiding van ons team draagt ook bij aan onze ambities op het 
gebied van talentontwikkeling en is van meerwaarde voor onze 
platformfunctie in de stad.
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Naast de al nieuwe instroom aan vrijwilligers zal in september nog een wervingscampagne 
starten. Het is van belang dat onze jongerenwerkers voldoende aandacht kunnen hebben 
voor deze nieuwe aanwas, dit vergt in het tweede halfjaar een goede afweging in de 
inzet van onze jongerenwerkers. We willen een nog stevigere basis neerzetten welke ons 
ruimere invullingsmogelijkheden biedt in de inroostering op de verschillende cultuur- en 
welzijnsactiviteiten.  

Welzijn
Begin 2022 zijn we begonnen met het leggen van een nieuwe basis na Covid-19.  We hebben 
gemerkt dat jongeren behoefte hebben om elkaar weer te zien. Om deze vraag vanuit de 
jongeren te beantwoorden zijn wij op dinsdag, woensdag en donderdag middagen gestart met 
café  Wope. In café Wope zijn de jongeren zelf verantwoordelijk voor het uitbaten van de middag 
horeca, de jongeren die hier deel van uit maken komen zelfstandig binnen, als vrijwilliger of als 
stagiaire. Veel stagiaires komen uit een entree opleiding.  Vanuit deze middagen geven wij de 
jongeren een veilige plek en maken ze kennis met de vrijwilligers van Willemeen en komen ze in 
aanraking met de cultuurkant van Willemeen.

Door deze basis kunnen andere activiteiten gelijktijdig plaatsvinden in Willemeen. Denk 
hierbij aan de Willemeen podcast, de pannenkoek-woensdag en spellen-donderdag.  Elke 
Woensdagavond is er een Sunset Session, vrijwilligersvergadering of andere activiteit in 
Willemeen te vinden.  Jongeren hebben door deze openstelling ook meer ruimte om eigen 
activiteiten te ontplooien, dit zijn vaak kleine activiteiten met maar een hele beperkte doelgroep 
zoals karaoke, filmavond en standup comedy.

 “De eerste Sunset Session was een superavond.  Gedragen door Thijs  is dit een succes! De 
sfeer is altijd goed. Dj’s komen elkaar hier tegen en nieuwe plannetjes worden gesmeed. Sunset 
is de blauwdruk voor een aantal jongeren feesten zoals bijvoorbeeld Rozessies” - medewerker 
Rijnstad

De contactmomenten met de jongeren zijn typisch jongerenwerk en zéér divers. Soms gaat het 
over seksuele overdraagbare aandoeningen, dan weer over drugs, of over een ouder die niet 
rond kan komen. Het jongerenwerk luistert, denkt mee,  geeft raad en verwijst door wanneer de 
jongere daarvoor openstaat. 

Voor een aantal jongeren is Willemeen een veilige plek waar ze (juist ook wanneer het erg slecht 
met ze gaat) naartoe komen. Het jongerenwerk heeft dan als taak de jongere gerust te stellen, 
de dialoog met de buitenwereld op te starten of te vertalen.

“Jongeren komen vertellen over hun eerste sollicitatie of laten trots weten dat ze geslaagd 
zijn voor een opleiding, rijbewijs of dat ze gaan samenwonen. Dat ze zijn begonnen met een 
opleiding, gestopt zijn met drugs, roken of drinken, gaan verhuizen, contact hebben gezocht 
met oude vrienden of weer praten met familieleden.”
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“Maar de praktijk is natuurlijk niet alleen maar leuk of gezellig. Afgelopen jaar zijn er ook veel 
vervelende dingen gebeurd, lokaal verbod, jongeren die in een herbeleving schieten en daarmee 
andere jongeren triggeren, zelfmoordpogingen onder vrijwilligers, opnames bij de GGZ, ruzies 
onder vrijwilligers, verwaarlozing van jongeren in de thuissituatie en het vertrek van collega’s 
binnen Willemeen en Rijnstad. Het feit dat we dit ook allemaal te zien krijgen in Willemeen 
betekend in mijn ogen echter ook dat het hier een veilige plek is. Een plek waar jongeren en 
vrijwilligers zich durven te laten zien en zich ook gezien voelen”.

Het jongerenwerk in Willemeen is de eerste helft van dit jaar minder buiten actief geweest, 
minder 1 op 1 wandelingen, minder outdoor activiteiten en ook minder “catch me if you can”. Ook 
is het aantal onlinebijeenkomsten flink afgenomen.  Echter, de jongeren die we in ‘20/ ‘21 tijdens 
Covid-19 hebben bereikt met deze activiteiten, hebben we voor het grootste gedeelte vast kunnen 
houden. Binnen het jongerenwerk is het verstandig om juist tijdens de schoolvakanties open 
te blijven. Zodra deuren sluiten is er weinig zicht op kwetsbare jeugd en verlies je snel contact, 
juist de zogenaamde “thuisblijvers” hebben die aandacht nodig wanneer scholen dicht zitten en 
vrienden op vakantie zijn. Vrijwilligers van Willemeen zijn soms extra kwetsbaar want juist deze 
jongeren kwamen oorspronkelijk met het doel bewust- of onbewust uit isolement te komen. 
Afgelopen jaar zijn we begonnen met de W1 Summer activiteiten, voor en door jongeren die niet 
op vakantie gaan. Dit zijn activiteiten die varieerden tussen ontspanning, sport & spel en educatie. 
Om de toegankelijkheid te vergroten bieden we dat aan tegen lage prijzen. Deze activiteiten 
zorgen ervoor dat we de jeugd uit het isolement houden, het vergroot hun sociaal-netwerk en 
jongerenwerkers monitoren of het goed met ze gaat. Tevens is er sprake van talentontwikkeling 
zodra jongeren meehelpen met de activiteit.

In deze halfjaarrapportage nemen we u als lezer ook graag mee naar een concreet voorbeeld van 
de synergie die we bij Willemeen bereiken tussen welzijn en cultuur. 

• 80z event
In mei heeft het 80z event in Willemeen plaatsgevonden, een idee vanuit jongeren. Dit is een 
dance-event met muziek uit de jaren 80 en een “joint effort” van een beroepskracht en jonge 

vrijwilligers. Voordat de uitvoering begon waren we eigenlijk al geslaagd, het afgelopen half 
jaar zijn creatieve vrijwilligers bij elkaar gezet om de toon te zetten wat jongerenwerk/ 

vrijwilligerswerk in Willemeen kan doen. Waar iedereen achter staat, waar 
uitdagingen en talenten in jongeren op de proef worden gesteld die nog 

niet zijn ontdekt. Waar jongeren in hun kracht wordt gezet als model, 
fotograaf, tekstschrijver, audiovisueel artiest, designer, horecamedewerker, 

podiumbouwer maar vooral als taakvolwassen mens die elkaar ontmoeten en 
elkaar respecteren. 

Er wordt niet op een rem getrapt maar meer gas gegeven op het gebied 
van creativiteit en ondernemerschap. Dat resulteerde in een aantal gelaagde 

projecten rondom een activiteit. Een foto-shoot, een decor bouwen, het maken van 
audiovisuele geprojecteerde elementen op het podium, het werven en boeken van 

Dj’s, het ontwerpen van posters en het verwerken van foto’s, het maken van een draaiboek en een 
begroting, het werven van personeel en de uitvoering van een geslaagd dance-event dat goed 
werd bezocht.
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• Theater Rowy speelt
“Rowy is een ervaringsdeskundige wanneer het gaat over depressie, zelfmoordpogingen 
opgroeien in een disfunctionerend gezin en tal van ander zaken. Via een vrijwilliger van ons 
kwam ik in contact met Rowy. Ze vertelde toen dat ze bezig was met het maken van een solo 
voorstelling over haar leven. In het eerste gesprek wat ik met haar had (eind 2020) zag ik hoe 
gedreven ze was maar ook hoe pril haar plannen waren om een echte voorstelling te maken. 
Vanuit Willemeen kon ik haar in 2021 steunen door haar mee te nemen in de preproductie van 
haar voorstelling en haar terug te geven waar ze allemaal aan moest denken op het moment van 
idee naar daadwerkelijk optreden. Voor de tweede voorstelling in 2022 was alles al veel beter 
geregeld van uit haar kant en in de communicatie naar elkaar toe. In de tussentijd had ze bij een 
theatergroep in Nijmegen onderdak gevonden waar nog meer puntjes op de i gezet konden 
worden.  De tweede voorstelling in Willemeen kwam wederom hard binnen bij het publiek. 
Veel herkenning. Ook bij de aanwezige vrijwilligers en stagiaires maakte dit veel los. Zeker een 
activiteit om terug te laten komen”.

Omdat onze prioriteit het eerste halfjaar lag bij onze “live” activiteiten gaan we het tweede 
halfjaar evalueren en kijken waar we naartoe willen met het plan “de Mediatuin”, het project 
dat we doen samen met Jongin Arnhem, Rijnstad, Rozet en Beeldbrengers. We vervolgen onze 
podcasts. 

• De podcasts
De podcast die we elke dinsdag opnemen in het café is een perfect middel om jongeren te 
bevragen over van alles en nog wat. Het zijn juist de momenten dat jongeren elkaar gaan 
bevragen waar je veel informatie uit kan halen. Hierbij kun je denken aan thuissituaties, 
drugsgebruik, winkeldiefstal, liefdes, seksueel overdraagbare aandoeningen en andere zaken die 
spelen onder de jongeren die Willemeen bezoeken. 
“Met deze informatie kan ik de jongere aanspreken, geruststellen of begeleiden naar gewenst 
gedrag. Maar ook krijgen ze de ruimte om zich gewoon als domme vervelende en opstandige 
puber te gedragen”.

Bereik
We zijn erg tevreden over de behaalde resultaten. Zeker omdat de maanden januari en februari 
normaal gezien veel bezoekers trekken en we nu nog te maken hadden met een (gedeeltelijke) 
lockdown. Het aantal activiteiten op het gebied van “open podium” blijven vooralsnog achter in 
het aantal/bereik, dit krijgt in het tweede halfjaar prioriteit. Daarnaast zullen ook dance en de 
creatieve hub bijeenkomsten extra aandacht krijgen.



Dichtbij, toegankelijk, in samenwerking en toekomstgericht



Dichtbij, toegankelijk, in samenwerking en toekomstgericht

Samen sta je sterker 
Rijnstad werkt intensief samen met haar partners. Hieronder een greep uit de 
samenwerkingspartners van Rijnstad.

Ook werken wij veel samen met TLO’s, Scholen (PO, VO, SO), Sportverenigingen, AZC’s en Gebedshuizen.
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